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AVVISO DIINTERPELLO

Premesso che:

I'articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per
'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni con
legge. n. 79 del 29 giugno 2022 prevede che : "Le risorse finanziarie per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ripartite tra le amministrazioni interessate non
utilizzate in quanto superiori a quelle impegnate nei contratti stipulati con i vincitori del
Concorso Coesione, possono essere destinate dalle predette amministrazioni per stipulare
contratti di collaboratone ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del
personale non reclutato”;

Vista la Circolare prot. 0015001 del 19/07/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale - Unita di

Gestione del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale
2014-2020 con Oggetto “Indicazioni per I'applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Vista la Circolare BIS del 7 ottobre 2022 con la quale I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha

implementato la suddetta Circolare 15001 del 19 luglio 2022;

Dato atto che con riguardo agli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800

posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in
considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del
concorso, delle dimissioni e delle rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di
cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e
controllo) e FI (Informatici) per le amministrazioni elencate nell’Allegato 1;

Rilevato che nell’allegato 1 in relazione al profilo FT (Tecnici) il Comune di Pisticci risulta

assegnatario dell'importo di euro 115.098,69;

Visto I'Allegato 2 della Circolare che contiene lo schema di contratto di collaborazione predisposto

dall’Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce in particolare, le modalita anche
temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima
della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in




data 8 giugno 2018; al riguardo sono allegate le Linee Guida per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 181 del 17-11-2022 ad oggetto: “ Circolare prot. n.
15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale Indicazioni per l'applicazione
dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la
legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) ATTO DI INDIRIZZO”;

Dato atto che le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, allegate alla
predetta Circolare prot. 0015001 del 19/07/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale,
prevedono che ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & possibile conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, solo laddove l'amministrazione abbia preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d.
interpello) e che solo in caso di esito negativo dell'interpello interno, ai fini
dell'individuazione delle professionalita necessarie potra, dunque, essere attivata la
procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico;

Considerato, pertanto, che occorre procedere ad apposito interpello al fine di individuare le risorse
umane disponibili all'interno dell’Amministrazione Comunale e che solo in caso di esito negativo
dell'interpello interno, ai fini dell'individuazione delle professionalita necessarie potra, dunque,
essere attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico;

SI INTERPELLANO

Tutti i dipendenti interessati del Comune di Pisticci con contratto a tempo pieno ed

indeterminato, inquadrati nella cat. D in possesso del profilo professionale di
funzionario/specialista tecnico (ingegnere, architetto), muniti di Diploma di Laurea
(ordinamento previgente al DM 509/99) ovvero Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea
Magistrale (DM 270/04) in Ingegneria, Architettura, titoli di studio equiparati secondo la
normativa vigente ed in possesso dei requisiti previsti dal Concorso Coesione 2.800 posti (GU
n.27 del 06-04-2021) a far pervenire la propria disponibilita alla copertura del ruolo di
Funzionario Tecnico, con apposita nota redatta in forma libera e controfirmata, protocollata ed

indirizzata all'ufficio Personale, €Ntro le ore 13.00 del 30-11-2022.

Come chiarito dalla Agenzia di Coesione nel caso in cui fossero selezionate figure interne non é
dovuto alcun compenso ulteriore rispetto a quello previsto dal contratto gia in essere con
I’Ente.

Si dispone che copia della presente venga pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente ed all’albo pretorio
on line, oltre che portata personalmente a conoscenza di tutti i dipendenti interessati, a mezzo
pubblicazione nelle apposite bacheche comunali.

Pisticci, i 24/11/2022
Il DIRIGENTE

Dr. Giuseppina D’Aranno
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