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DETERMINAZIONE N. 22 DEL 09 ottobre 2019

N° D’ordine Registro di pubblicazione
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per I'acquisizione di manifestazioni d’interesse alla nomina del
Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune di Pisticci: Approvazione.
11 Segretario Generale
Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Pisticci - prot. n. 31543 del 28 dicembre 2018 - con
il quale la scrivente & stata nominata Titolare della Segreteria Generale di questo civico
Ente;
Visto lo Statuto del Comune di Pisticci;
Visti:
. il “Testo Unico delle leggi sul'ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267;
» ilDIgs. n.165/2001 e s.m.i;
« ilD.Lgs. 150/2009;
. il D.Lgs. 165/2001;
. ladelibera CiVit {ora Anac) n. 121/2010;
« ladelibera CiVit {ora Anac) n. 12/2013;
« ladelibera AN.AC. n.1208del22/11/2017;
Visto il DUP {Documento Unico di Programmazione) 2019-2021, aggiornato ed approvato con
deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2019;
Visto il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011, approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 29/03/2019,
Visto il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Pisticci, adottato con DGC n. 177/2018, aggiornato con DGC n. 51/2019;
Visto il nuovo Regolamento per la definizione, misurazione e valutazione delle

performance, adeguato ai principi introdotti dal d.lgs. 74/2017 (cd. riforma Madia,
approvato con DGC n, 106/2019;




Atteso

Atteso

che il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15", reca
norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, merito,
premi e sistemi di controlle interno, in particolare gli artt. 16 e 31, individuano in modo
espresso due categorie di disposizioni applicabili agii enti locali: norme recanti principi
cui gli enti devono adeguare i propri regolamenti e norme di diretta ed immediata
applicazione;

che ai sensi dell’art. 3 del D.gs. 150/2009 le amministrazioni pubbliche, nell'ambito
della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi e strumenti idonei a
misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo
criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei
servizi e degli interventi;

che ai sensi degli art. 7 e 14 del D.gs. 150/2009 ogni pubblica amministrazione deve
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione {OIV), cui compete la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, nonché la proposta di valutazione annuale
dei Responsabili apicali dell'Ente;

che fa C.LV.I.T. con deliberazione n. 121/2010 ha stabilito per le autonomie locali la NON
obbligatorietd della nomina dell’Qrganismo Indipendente di Valutazione (OIV] e, dunque,
fa possibilita per le stesse di mantenere in vita il Nucleo di Valutazione;

Considerate che sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT con la citata deliberazione n.

Dato atto

Atteso

121/2010, questo Comune, attraverso i propri atti regolamentari, ha scelto di mantenere
in_vita il Nucleo di Valutazione, conferendogli le funzioni correlate alla misurazione e
valutazione della performance e potendo conservare maggiore autonomia nella
definizione della relativa composizione, dei compiti, delie modalita di svolgimento delle
attivita e dei compensi;

che ai sensi art. 4 ¢. 2 lett. g} della L. 15/2009, il Nucleo di valutazione viene nominato
dal Sindaco;

che ai sensi dell'art. 7 ¢. 6 guater del D.gs. 165/2001, la scelta del componente del
Nucleo di Valutazione non é soggetta a procedure comparative;

che al Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo onnicomprensivo, il cui
onere complessivo non deve in ogni caso superare quello attribuito al Revisore dei Conti;

che ai sensi dell'art. 6 del nuovo Regolamento per la definizione, misurazione e
valutazione delle performance, adeguato ai principi introdotti dal d.lgs. 74/2017 (cd.
riforma Madia), approvato con DGC n. 108/2019 , 1. il {....) Nucleo di Valutazione tiene
luogo, ad ogni effetto, all’'Organismo Indipendente di Valutazione {(OIV) della performance,
di cui all'art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 ed é nominato dal Sindaco ai sensi del
combinato disposto dell’art. 4 ¢. 2 lett. g) della L. 15/2009 e dell’art. 7 c. 6 quater del D.lgs.
16572001, con_cadenza massima triennale. Fsso, anche oltre la durata, effettua la
valutazione relativa all’'ultimo anno in cui svolge la propria attivita. 2. Il Nucleo di
Valutazione, nel rispetto dell’evoluzione del quadro ordinamentale, puo essere composto in
forma monocratica (...} in possesso dei requisiti previsti per la iscrizione all’albo dei
componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione ed in assenza delle condizioni di
incompatibilita o inconferibilita previsti dalla normativa per tali soggetti. Non é richiesta
la esclusivita.;

Considerato che il componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Pisticci ha rassegnato

le proprie dimissioni, per essere stato assunto presso altro datore di lavoro;

che occorre provvedere alla relativa sostituzione al fine di consentire la prosecuzione
delle funzioni che la legge e i regolamenti del Comune assegnano a tale importante
Organismo;



Ritenuto,

Dato atto

Atteso

Verificato

Visto
Visto

Visto

per volonta del Sindaco di questo Comune, dover provvedere comungque
allapprovazione di apposito avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di
manifestazioni d’interesse alla nomina del Componente UNICO del Nucleo di Valutazione
del Comune di Pisticci, in composizione monocratica, allo scopo di individuare, previa
visione dei relativi curricula, it professionista da nominare;

che all'esito della procedura esplorativa, il Nucleo di Valutazione sara nominato dal
Sindaco, con proprio Decreto, atteso che la scelta dei componenti del Nucleo di
Valutazione & fatta "intuitu personae”, ai sensi deli'art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. n.
165/2001;

che la prestazione professionale oggetto dell'incarico consistera nell’esercizio di tutte le
funzioni e dei compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione e previsti dal Regolamento
comunale per la definizione, misurazione e vaiutazione delle performance del Comune di
Pisticci, approvato con DGC n. 108/2019;

che il Sindaco si riserva la facoltd di non procedere al conferimento dell’incarico in
oggetto, laddove tra le candidature pervenute non si rilevi I'esistenza di professionalita
adeguate e/o idonee allo svolgimento dello stesso;

che tale Decreto verrd pubblicate sul profilo internet del Comune di Pisticci,
nell’apposita sezione dell'amministrazione trasparente;

che il Segretario Generale provvederd al mero riscontre formale delle candidature
pervenute, di cui si dard atto nel corpo del Decreto sindacale di nomina, al fine di
inoltrare al Capo dell'amministrazione comunale unicamente le manifestazioni di
interesse pervenute nei termini e con le modalita previste dall'avviso pubblico per
l'acquisizione delle stesse;

che per la partecipazione all'avviso di manifestazione d'interesse, gli interessati
dovranno dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art.3 del
medesimo Avviso;

che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell'art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale,
della sottoscritta all'adozione del presente atto;

il D.igs. n. 267/2000;

il D.igs. n. 165/2001;

lo Statuto comunale

DETERMINA

1-Di richiamare integralmente le premesse sopra riportate.

2-Di approvare apposito Awiso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni d'interesse alla

nomina del Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune di Pisticci,
costituito in forma monocratica, che si allega, quale parte integrante al presente atto
(allegato A).

3-Di approvare il modelic Domanda di manifestazione di interesse ed annessa dichiarazione, che si

allega, quale parte integrante al presente atto (Allegato B).



4-Di dare atto che la nomina sara di competenza del Sindaco tra i soggetti in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso.

5-Di disporre che 'avviso e lo schema di domanda di manifestazione d’interesse, siano pubblicati sul
sito istituzionale del Comune di PISTICCI (www.comune.pisticci.mt.it) ove possono
essere liberamente visualizzati e scaricatk:

a) all'albo pretorio on line
b) sull’home page
¢} nell'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

6-Di trasmettere copia del presente provvedimento:
= 3] Dirigente al Personale - Settore ;
* a] Sindaco.

7-Di dare atto che il presente provvedimento non e soggetto alle norme sulla tracciabilita dei flussi
finanziari.

8-Di dare atto che la spesa annua occorrente di € 8.500,00 trova copertura nel bilancio comunale, al
capitolo 1076 “Spese per collaborazioni esterne di aito contenuto professionale - 0.1LV.";

9-Di dare atto che il Responsabile del procedimento & il Segretario Generale D.ssa Clementina
GERARDI.

10-Di disporre che la presente determinazione venga trasmessa al Dirigente del servizio finanziario
{che provvederd al successivo impegno contabile) per lapposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, nonché all'Ufficio
Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la pubbligdZione all’Albo.

1l Segretafio Generale
(Dott.s tna Gerardi)

ok gk kR kK

Visto di regolarita contabile e di attestazione della copertura della spesa
il Dirigente del servizio finanziario attesta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del dlgs. n. 267/2000 e
dell'art. 153, comma 5, del d.lgs. n. 267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilita, la
regolaritd contabile e la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di bilancio 2019-2021.

Il{i_)irige te .
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AVVISO PUBBLICO

per l'acquisizione di manifestazioni d'interesse alla nomina del
Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune di Pisticci.

Ii Segretario Generale

Visti:

» il D.lgs. 267 /2000;

=il D.lgs. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per
gli enti locali la possibilitd di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo
indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e responsabilita;

= ]a Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 la quale ha previsto per gli enti locali la facolta
di scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;

» il Regolamento per la definizione, misurazione e valutazione delle performance del Comune
di Pisticci, approvato con DGC n, 108/2019;

« I'art. 6 del suddetto Regolamento comunale, che disciplina la composizione e le funzioni del
Nucleo di valutazione prevedendo in particolare che questo venga nominato con
provvedimento del Sindaco ai sensi del combinato disposto dell’art. 4 c. 2 lett. g) della L.

15/2009 e dell’art. 7 c. 6 quater del D.1gs. 165/2001;

Dato atto che occorre procedere alla nomina del Componente unico del Nucleo di Valutazione del
Comune di Pisticci.

RENDE NOTO

che, in esecuzione della propria determinazione n. 22 del 09.10.2019, & indetta una procedura per
acquisizione di manifestazioni d'interesse alla nomina di componente UNICO del Nucleo di
Valutazione def Comune di PISTICC], in composizione monocratica.

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

1. Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dal Regolamento comunale per la definizione,



misurazione e valutazione delle performance del Comune di Pisticci. In particolare, spetta al Nucleo:
» definizione dell’'annuale Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

= esercizio delle funzioni di misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura apicale nel suo complesso e conseguente proposta all'organo di indirizzo
politico-amministrativo della valutazione annuale di Dirigenti;

» validazione delle valutazioni di P.O. e dipendenti, effettuata dai Dirigenti attraverso
I'utilizzo dei premi di produttivita secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 150/2009, dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di questa
amministrazione, nonché nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

» predisposizione della relazione annuale sulla performance;

* monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni;

= comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo dell’Ente;

= vyerifica circa la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e valutazione;

» promozione ed attestazione circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all'integrita di cui al D.Igs. n. 33/2013;

» verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunit;

» pgraduazione delle funzioni apicali e delle connesse responsabilitd ai fini della
retribuzione di posizione;

» esercizio delle funzioni di supporto atiribuite da disposizioni legislative e
regolamentari in materia:

— di controlli interni ed in particolare di controllo successivo di regolarita
amministrativa e supporto al controllo di gestione,

— di prevenzione della corruzione e dell'illegalit,

— di pubblicitd, trasparenza e diffusione dei dati relativi ai titolari di incarichi
politici e di incarichi gestionali di vertice, come previsto dall’art. 14, lettere da
a) ad e) del DJgs. n.33/2013;

» opni altra funzione assegnata da leggi e regolamenti, nonché dai contratti collettivi
nazionali agli organi interni di valutazione.

Art. 2 DURATA E COMPENSO

1. L'incarico avra durata di anni 3 (tre} decorrenti dalla data del decreto sindacale di nomina. Il
Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza, fino alla
riconferma o nomina del nuovo componente.

2. 11 corrispettivo annuo previsto per l'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente
incarico, declinata al precedente art.1, é pari ad 8.500,00 euro, al lordo di imposte, oneri e rimborsi
spese.

3. In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell'incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quelio corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute.

4, Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’'incarico, il professionista si impegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate relativamente al periodo di vigenza del proprio
incarico, senza oneri ulteriori per I'amministrazione.



5. [l componente potra essere revocato in qualsiasi momento per motivate ragioni di inefficienza
debitamente documentata.

Art. 3 -~ REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Per la partecipazione al presente avviso di manifestazione d'interesse, gli interessati dovranno
dichiarare:

1) di essere in possesso dei requisiti (generali, di competenza ed esperienza, di integrita} previsti
per la iscrizione all’albo dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione , ossia
a) generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3, non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al
presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea {vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale in materie giuridiche, economiche e aziendali

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management;

¢} diintegrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo 1 del codice penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e
amministrativa per danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza del mandato;

4, non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura;

2) 'assenza delle seguenti situazioni :
a) condizioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;
b) condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009;

3) di non trovarsi, per le attivitd personali svolte, in conflitto d'interessi anche potenziale con il
Comune di Pisticci;

4) che non sussistono relazioni di parentela o affinit, o situazioni di convivenza o frequentazione
abituale con i Responsabili / Dirigenti / Segretario generale del Comune di Pisticci e gli altri
Dipendenti del Comune di Pisticci;

5} di non essere componenti dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dell’Ente o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

6) 'assenza delle incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice Civile;

2. Non é richiesta Fesclusivita.

3. | requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso e devono essere dichiarati nella domanda di manifestazione d’interesse.



Art. 4 - DOCUMENT! E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. I soggetti interessati ad assumere l'incarico in questione sono tenuti a presentare apposita istanza
di manifestazione di interesse, in carta semplice, debitamente sottoscritta a pena di esclusione,
utilizzando il modello allegato al presente avviso. All'istanza occorre allegare:

= curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato da cui risultino in modo dettagliato il
percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nenché ogni altra
informazione che il candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione;

» dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di
partecipazione e all'assenza di cause ostative alla nomina, di conflitti di interesse ed altre
cause ostative ai fini dell’assunzione dell’incarico;

= fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

2. Le istanze di manifestazione di interesse devono pervenire pena l'esclusione entro la data di
scadenza del presente avviso previsto per le ore 23,59 del giorno 25 ottobre 2019, esclusivamente

allindirizze PEC comune.pisticci@cert.ruparbasilicata.it .

3. Saranno_accettate solo domande provenienti da caselle di posta certificata. 1l messaggio di
posta dovrd avere il seguente oggetto : “Manifestazione d'interesse alla nomina del Nucleo di
Valutazione”. 1 documenti (domanda e curriculum) inviati devono essere in formato pdf.

4. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine perentorio.

5. Qualora il candidato sottoscriva la domanda ed il curriculum professionale con firma digitale, non
sara necessario apporre la firma autografa, né allegare copia del documento di identita.

6. Qualora invece il candidato non sia in possesso di firma digitale, la domanda ed il curriculum
professionale devono recare la firma autografa, devono essere scannerizzati e devono essere
accompagnati da copia del documento di identita.

7. L’amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuta a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

ART. 5 - EFFETTUAZIONE DELLA SCELTA

1. 1l procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura meramente esplorativa, essendo
finalizzato all'individuazione del candidato idoneo allo svolgimento delle funzicni in oggetto.

2.] componenti del Nucleo di Valutazione vengono individuati "intuitu personae” tra i soggetti, aventi i
requisiti sopra indicati, che abbiano inoltrato manifestazione di interesse.

3.Pertanto, il componente unico del Nucleo di valutazione, verra individuato ad insindacabile giudizio
del Sindaco, sulla base dei curriculum e dell’esperienza maturata.

4Non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, bensi ad un elenco dal quale
I'’Amministrazione potra attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio, previa verifica del
mantenimento dei requisiti di cui al presente avviso.



ART. 6 - NOMINA

1. Al'esito della presente procedura esplorativa il Nucleo di Valutazione sara nominato dal Sindaco,
con proprio Decreto, atteso che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione ¢ fatta "intuitu
personae”, ai sensi dell'art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. n. 165/2001.

2.1l Sindaco si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell'incarico in oggetto, laddove
tra le candidature pervenute non si rilevi I'esistenza di professionalita adeguate e/o idonee allo
svolgimento dello stesso.

3.Tale Decreto verra pubblicato sul profilo internet del Comune di Pisticci, nell'apposita sezione
dellamministrazione trasparente.

ART. 7 - INFORMATIVA

1. Ai sensi del REG. UE 679/2016 e del D.Igs. 101 del 10/08/2018 in materia di protezione dei dati, si
informa che i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune di PISTICCI, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

ART. 8 - PUBBLICAZIONE

1. 11 presente avviso e lo schema di domanda di manifestazione d’interesse, sono disponibili sul sito
istituzionale del Comune di PISTICCI (www.comune.pisticci.mt.it) ove possono essere liberamente
visualizzati e scaricati:

a) alValbo pretorio on line

b) sull’home page

¢) nell’amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”,

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Responsabile del procedimento & la dr.ssa Clementina Gerardi - Segretario Generale del Comune di
Pisticci - referente per tutte le informazioni e/o chiarimenti relativi alla presepte procedura.

Pisticci, 9 ottobre 2019

sediedokokok Nk

Visto di regolarita contabile e di attestazione della copertura della spesa
It Dirigente del servizio finanziario attesta, ai sensi dell'art, 151, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000 e dell'art. 153,
comma 5, del dlgs. n. 267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilit3, la regolaritd contabile e la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio

2019-2021.
Pisticci, 9 ottobre 2019 . Il Dirigen _
ighele Salvagorg Bi

Allegati:
1) Domanda di manifestazione di interesse ed annessa dichiarazione.






Allegato SCHEMA di manifestazione d’interesse da redigere in carta semplice

Al Comune di PISTICCI
Segretario Generale

Piazza dei Caduti
75015 Pisticci (MT)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni
d’interesse alla nomina del Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune
di Pisticci.

Il sottoscritto

chiede

Di essere ammesso alla procedura per l'acquisizione di manifestazioni d'interesse alla nomina di
componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune di PISTICCI, in composizione monocratica

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti
comportano responsabilitd penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonch¢ le conseguenze di
cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti, previsti dall'art. 3 deil'Avviso
pubblico in oggetto, nei termini ivi indicati. In particolare:

1) Di essere nato a il / /

2} Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale:

3) Di essere in possesso del seguente indirizzo pec ove
ricevere eventuali comunicazioni inerenti la procedura in oggetto

4} Di essere residente in (citta): (Prov. },
Cap: , Via: n.

5) 1l proprio recapito telefonico (cellulare) :

6) 1l possesso dei seguenti requisiti {generali, di competenza ed esperienza, di integrita} previsti per la
iscrizione all’albo dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione, ossia
a) generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente
numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
Vapplicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale in materie giuridiche, economiche e aziendali

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella



misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
hilancio e nel risk management;
¢) diintegrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo I, capo I del codice penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e
amministrativa per danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza del mandato;

4, non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione
disciplinare superiore alia censura;

7) L’assenza delle seguenti situazioni:
a) condizioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;
b) condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009;

8} Di non trovarsi, per le attivitd personali svolte, in conflitto d’interessi anche potenziale con il
Comune di Pisticci;

9} Che non sussistono relazioni di parentela o affinita, o situazioni di convivenza o frequentazione
abituale con i Responsabili / Dirigenti / Segretario generale del Comune di Pisticci e gli altri
Dipendenti del Comune di Pisticci;

10) Di non essere componenti dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dell’Ente o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

11) L’assenza delle incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice Civile;

12) Di aver preso visione del Regolamento per la definizione, misurazione e valutazione delie
performance del Comune di Pisticci, approvato con DGC n. 108/2019, nonché dell’avviso pubblico
in oggetto e di tutte le norme in essi contenute e di accettarle incondizionatamente.

13) Di impegnarsi ad osservare, a pena di decadenza in caso di violazione, gli obblighi derivanti dal
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R.
16.04.2013, n. 62, nonché il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pisticci.

14) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune di Pisticci le eventuali
variazioni dell'indirizzo postale e dell'indirizzo pec indicato nella domanda, esonerando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

15) Di autorizzare l'uso dei dati forniti per le finalita indicate nell’avviso di selezione in oggetto ai sensi
dell'articolo 10, comma 1, del D.lgs. n.101/2018 e del REG. UE 679/2016.

Allega:
» |l proprio curriculum vitae, datato e firmato.

» Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita, in corso di validita {qualora
domanda e curriculum non siano sottoscritti con firma digitale).

= Copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

o1 e/

(firma autografa per esteso e leggibile}

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata.

La mancata apposizione della firma in calce alla domanda e in calce al curriculum, comporta esclusione dalla
selezione.



