del Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI, per L’ANNO 2018

Visti e richiamati:

— la deliberazione della G.C. n. 223 del 04/12/2018, ad oggetto Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di Parte Datoriale nella contrattazione collettiva decentrata integrativa
per il triennio 2018-2020;

- la determinazione del Dirigente Finanziario n. 146 del 04.12.2018, con la quale & stato
costituito il fondo per il salario accessorio anno 2018;

— la seduta in data 11.12.2018 nel corso della quale le Parti Negoziali hanno sottoscritto la
IPOTESI di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente NON dirigente del
Comune di PISTICCI per il triennio 2018-2020;

— la determinazione del Dirigente Finanziario N. 157 del 14/12/2018 con la quale, ad
integrazione delle precedente determinazione n. 146 del 04.12.2018, é stato precisato che
I'importo del fondo risorse decentrate anno 2018 ivi indicato di euro 231.796,84, va decurtato
dell'importo di 3.243,74 euro, corrispondente alla RIA anno 2018 di cui all’art. 67 comma 3, lett. c)
del CCNL 21 maggio 2018, al fine di ricondurre il predetto fondo al limite dell'anno 2016, ex art.
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, per un importo complessivo pari ad euro 228.753,10;

— la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria sottoscritta in data 14 dicembre 2018
trasmessa al Revisore Unico dei Conti del Comune di PISTICCI;

Atteso che

— il collegio dei revisori in data 18 dicembre 2018, con verbale n. 99, hanno certificato la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli
del CCNL e delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (art. 40-bis, comma 1,
d.lgs. 165 del 2001);

— la Giunta comunale con deliberazione in data 18.12.2018 n. 231, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di Parte Datoriale alla sottoscrizione definitiva del CCDI, come
rettificata e precisata con la citata determinazione del Dirigente Finanziario N.157 del

14/12/2018;

L’anno 2018, il mese di dicembre, il giorno ventotto, alle ore 13,30 presso la sede del Comune di
PISTICCI, le Parti negoziali composte da :

Delegazione Trattante di PARTE DATORIALE (costituita con DGC n. 157 de 8/2018]
Presidente: Segretario Generale del Comune - Dott.ssa Clementina Gerardi

Componente: Dirigente Finanziario - Ufficio Personale - Assente
Dirigente Settore Legale - Avv. Anio D’ANGELLA
Dirigente Settore IV - Dott. Salvatore Pletrantomo DE MARCO /’*"—l

Delegazione Trattante di PARTE SINDACALE

r nza Sindacale Unitaria com iSi
CISL- DI TURSI Giulia ASSEANTE
CISL  CAZZETTA Silvio __ASS EHlE
CISL BLANCAGEMMA Gaetano AS S ErTs

T AT

@_—S MLWPO/

UIL ESPOSITO Adele

truttura Territorial
C.G.LL. F.P. MARAGNO Vito

CISL-FP BOLLETTINO Giuseppe ASSEHNTE

U.LL.FP.L. COPPOLA Francesco e MELISSA Rocco ASCEaTS

CSA assente

Sottoscrivono definitivamente I'allegato EN NT Vi

contratto collettivo decentrato integrativo del Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI, per il
Triennio 2018-2020, come rettificata e precisata con la citata dt. del Dirigente Finanziario N.157 del
14/12/2018, dando atto che I'importo destinato alla performance (progetti - produttivita ) per
'anno 2018 é pari ad euro 37.856,26, anziché ad euro 41.000,00.



Allegato N.1 - Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili - anno 2018. (cfr. dt. N.157 del 14/12/2018)

Con determinazione del Dirigente Finanziario N.157 del 14/12/2018, ad integrazione delle precedente
determinazione n. 146 del 04.12.2018, é stato precisato che I'importo del fondo risorse decentrate anno
2018 ivi indicato di euro 231.796,84 va decurtato di cui al comma 3 lettera d) del CCNL 21 maggio 2018,pari
a € 3.143,74, al fine di ricondurre il predetto fondo al limite dell’anno 2016, ex articolo 23, comma 2 del D.Lgs.
n. 75/2017, che viene, per quanto innanzi, rideterminato in € 228.753,10

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI PISTICCI - ANNO 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno
2017.

€ 274.797,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€ -

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€ 7.820,80

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il
personale in servizio (risorse non soggette al limite).

€ 9.672,10

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente. A valere dall'anno 2019 (da inserire solo le
nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€ 4.682,60

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare
quello del 2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale '

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza.

€ 70.000,00

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti.di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza
gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3
lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge
n. 556 del 1996.
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Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse | € s
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per | € -
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case | € -
da gioco.
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione | € 14.184,00
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cuij al
comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari dell’'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi | € -
dell'ente anche di mantenimento.
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) | € -
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del € 223.663,60
salario accessorio dell'anno 2016

Art. 23 c. 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario €
accessorio dell'anno 2016

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell’utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani | € -
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni € -
tecniche, art. 113 dligs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali € -

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi €
dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente | €
(di parte stabile)

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 241.156,50
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € -
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 241.156,50

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € -
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita € -
personale educativo asili nido.
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare | € -
di posizione organizzativa.

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale.
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.
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Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie
A BeC
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Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, € -
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione

civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Be C € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. € -
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € -
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni € -
tecniche.

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e | 0%

f)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 0%
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€ 241.156,50

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) €
Fondo posizioni organizzative e risultato € -




COMUNE DI PISTICCI

Provincia di Matera

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente NON dirigente

Parte ECONOMICA CCDI - FONDO ANNO 2018
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IPOTESI

di CCDI del Personale NON dirigente del Comune di PISTICCL

L’anno 2018, il mese di dicembre, il giorno undici, alle ore 10,00 presso la sede del Comune di
PISTICCI, a seguito degli incontri per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI), del personale dipendente NON dirigente del Comune di PISTICCI, le Parti negoziali composte
da:

Delegazione Trattante di PARTE DATORIALE (costituita con DGC n. 157 del 30/08/2018)

i

Presidente: S_eg[e_ta[i_o_genm;al_e.dgj_c_mm - Dott.ssa Clementina Gerardi
Componente: Diri i icio Personale - Dott. Michel BIW@—Q-L
Qmagute.&ettgne_LegaL Avv. Anio D’ANGELLA
Dirigente Settore IV - Dott. Salvatore Pietrantonio DE MARCO

Delegazione Trattante di PARTE SINDACALE

i 1 itaria composta dai Signori:
DI TURSI Giulia - CISL JVMp'ﬁl (11 %N
CAZZETTA Silvio - CISL /f" ) o m&

BLANCAGEMMA Gaetano - CISL . \}‘ \’({) ¢ a/\\\

ESPOSITO Adele - UIL

riale, co aira i i sigle: N\~

/ iy
CGLLEP. MARAGNOVito (2~
7
CISL-FP BOLLETTINO Giuseppe <X atn

-

ULL.FP.L. COPPOLA Francesco e MELISSA Rocco M&ﬂ %‘L/
CSA assente
W

VISTO l'allegato N1 denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili - anno 2018”
che riporta 'ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli elementj
che costituiscono il Fondo approvato con Determina n. 146 del 04.12.2018;

VISTO il CCNL 21/05/2018;

Definiscono e sottoscrivono l'allegata IPOTESI di contratto collettivo decentrato integrativo del
Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI per I'anno 2018.



Le Parti dichiarano di voler ricevere le comunicazioni / convocazioni per le sedute di delegazione
agli indirizzi pec e/o mail di seguito indicati, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni
variazione degli stessi al Presidente della delegazione di Parte Datoriale :

= (C.G.LL.F.P. fpcgl.matera@legalmail.it mail fp@cgilmatera.it
= CISL-FP cislfpbasilicata@pec.it

= U.LL F.P.L. matera@pec.italuil.it mail matera@uilfpl.it
= (CSA mail coordinamento.csa@csaral.it pec nazionale@pec.csaral.it tel. 06.4464779
= RSU

La delegazione trattante di Parte datoriale, propone di approvare e sottoscrivere la Proposta di
piattaforma contenente Ipotesi di CCDI 2018-2020 e destinazione risorse decentrate per 'ANNO 2018
inoltrata alle 00.SS. con nota prot. 29702 del 5 dicembre 2018.

Le organizzazioni sindacali territoriali e le RSU presenti, vista ed acquisita la Proposta di piattaforma
contenente Ipotesi di CCDI 2018-2020 e destinazione risorse decentrate per 'ANNO 2018, ricevuta con
nota prot. 29702 del 5 dicembre 2018, preso atto che le risorse del fondo per il trattamento
accessorio relative all’anno in corso risultano in gran parte gia corrisposte ai lavoratori del Comune
di Pisticci, ritengono che la liquidazione delle stesse vada riconosciuto ai sensi del CCDI tuttora in
vigore. Chiedono, pertanto, che eventuali residui dell'anno 2018 vadano destinati alla produttivita
collettiva dello stesso anno.

Propongono, inoltre, che le medesime indennita corrisposte per 'anno 2018 vengano corrisposte ai
lavoratori fino alla sottoscrizione del nuovo CCDI integrativo, per effetto del principio di ultrattivita,
di cui all'art. 5 comma 4 del CCNL 01/04/1999.

Le parti chiedono, infine, un aggiornamento sulla discussione della parte normativa della ipotesi di
CCDI 2018-2020 proposta dalla delegazione trattante di Parte datoriale, con la comunicazione di cui
sopra.

La delegazione trattante di Parte datoriale, prende atto della proposta delle 00.SS. di voler erogare il
salario accessorio per I'anno 2018 secondo la soluzione ponte proposta da ARAN.

ANNO 2018
Risorse soggette al LIMITE
INDENNITA'’ FISSE Importo EURO
rogressioni orizzontali gid acquisite 49.720,00
indennita di comparto 40.150,00
ISTITUTI CONTRATTUALI Importo EURO
rogressioni orizzontalidaeffettuare =000 | ceeeceeecmeeees
indennita di turno 27.000,00
indennita di reperibilita 3.926,84
indennita condizioni di lavoro (rischio - disagio - maneggio valori) 55.000,00
indennita specifiche responsabilita (art 70 quinquies comma 1 e comma 2) 9.000,00
indennita di funzione (art. 56 sexies) 6.000,00
indennita di servizio esterno (art 56 quinquies) | eemeemeceeeeeeee-
erformance (progetti — produttivita ) 41.000,00
TOTALE 231.796,84
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Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalla risorse
finanziarie indicate nell'allegato “1” e quantificate per I'anno 2018 in 231.796,84 euro, come
risultante dalla determinazione del Dirigente Finanziario N.134 del 05/11/2018. Detto fondo & pari
a quanto stanziato a tal fine nell’anno 2017, considerata la permanente esistenza del limite previsto
per il salario accessorio dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017. Le somme destinate ai suddetti
istituti costituiscono, pertanto, un importo consolidato al netto di quelle destinate nell’anno 2017 alla
retribuzione di posizione e di risultato delle P.0. istituite.

Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri
individuati nel previgente C.C.D.L

Nell'anno 2018 il TOTALE delle RISORSE DISPONIBILI & paria 141.926,84 euro, cosi ripartito :

* risorse STABILI residue pari ad 124.599,10 euro gia decurtate delle somme destinate per:
a) progressioni economiche (49.720,00 euro)
b) indennita di comparto (40.150,00 euro)

* risorse VARIABILI pari ad 17.327,74 euro

Negli enti con dirigenza a decorrere dall’anno 2018 il fondo per le risorse decentrate come certificato
dal collegio dei revisori dei conti viene decurtato di un importo pari a quanto destinato nell'anno 2017
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Tale decurtazione & pari ad
Euro 70.000,00.

Per I'anno 2018 I'ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative & pari ad Euro 70.000,00.

Si da atto che per I'anno 2018 le risorse di cui sopra, sommate al fondo per il salario accessorio
previsto all'art. 67, con I'eccezione delle risorse prevista ai commi 2, lett. a) e b), e 3 lett. a), b), c), ), f),
j) e k), rispettano il limite delle risorse complessive del trattamento accessorio previsto dall’art. 23,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017.

Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali
incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.




Allegato N.1 - Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili - anno 2018.

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI PISTICCI - ANNO 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno
2017.

274.797,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

7.820,80

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il
personale in servizio (risorse non soggette al limite).

9.672,10

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano
a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

4.682,60

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza.

70.000,00

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti|
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza
gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018c. 3
lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge
n. 556 del 1996.

e

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

3.143,74

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case
da gioco.




Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino al'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

€ 14.184,00

somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi | € -
dell'ente anche di mantenimento.
Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) | € -

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del
salario accessorio dell'anno 2016

€ 226.807,34

Art. 23 c. 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€ -

il

—=%

=
=

(di parte stabile)

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi

dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani | € -
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni € -
tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dligs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali € =
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi € -
dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente | € -

-, §

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 244.300,24
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € -
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 244.300,24

——

di posizione organizzativa.

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. L3 -
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € -
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita € -
personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare | € -

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 68 c. 2 lett. c¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.
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Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie | € -
A BeC

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinguies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, € -
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione

civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Be C €

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. €

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. 3 -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco. €

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. €

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dligs 50/2016, art. 76 digs 56/2017 Incentivi per funzioni € -
tecniche.

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), ¢), d),e) e [0%

f)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 0%

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 244.300,24
TOTALE UTILIZZO € -
 DISPONIBILITA' | € 24430024
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni orgonizzative e risultato € S

3




