
STIPULA DEt CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

del Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI, per L ANNO 2018

Visti e richiamati:
la deliberazione della G.C. n. 223 del O4/t2/2O18. ad oggetto Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di Parte Datoriale nella contrattazione collettiva decentrata integrativa
per il triennio 2Ol8-202O;
Ia determinazione del Dirigente Finanziario n. 146 del O4,L2.2OLB, con la quale è stato
costituito il fondo per il salario accessorio anno 2018;
la seduta in data 11.L2.2018 nel corso della quale le Parti Negoziali hanno sottoscritto la
IPOTESI di contratto collettivo decentrato integrativo delpersonale dipendente NON dirigente del
Comune di PISTICCI per il triennio20LB-2020;
la determinazione del Dirigente Finanziario N. lS7 del 14/12/2018 con la quale, ad
integrazione delle precedente determinazione n. 146 del 04,12.2018, è stato precisato che
l'importo del fondo risorse decentrate anno 2018 ivi indicato di euro 231.796,84, va decurtato
dell'importo di3.243,74 euro, corrispondente alla RIA anno 2018 di cui all'art. 67 comma 3,lett. c)
del CCNL 21 maggio 2018, al fine di ricondurre il predetto fondo al limite dell'anno 20L6, ex art.
23, comma 2, del D.Lgs.n.75/20L7, per un importo complessivo pari ad euro 228.753,1O;
la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria sottoscritta in data 14 dicembre 2018
trasmessa al Revisore Unico dei Conti del Comune di PISTICCI;

Atteso che
il collegio dei revisori in data 18 dicembre 2018, con verbale n. 99, hanno certificato la
compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenzacon i vincoli
del CCNL e delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori [art.40-bis, comma 1,

d. lgs. 165 del 200L);
la Giunta comunale con deliberazione in data L8.12.2018 n.23L, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di Parte Datoriale alla sottoscrizione definitiva del CCDI, come
rettificata e precisata con la citata determinazione del Dirigente Finanziario N.157 del
14/12/2OL8;

L'anno 2O1B, il mese di dicembre, il giorno ventotto, alle ore 13,30 presso la sede del Comune di
PISTICCI,Ie Parti negoziali composte da :

Delegazione Trattante di PARTE DATONALE (costituita con DGC n. 157

Presidente: Segretario Generale del Comune - DotLssa Clementina Gerardi

Componente: DirigenteFinanziario-UfficioPersonale -Assente, I tl tt,,fu,
Dirieente Settore Legale - Aw. Anio D'ANGELILI bU*lttc/+t+f
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Dirigente Settore IV - DotL Salvatore Pietrantonio DE MARCO

Delegazione Trattante di PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

CISL - DI TURSI Giulia

CISL CAZZETTA Silvio

CISL BLANCAGEMMAGaetano

UIL ESPOSITO Adele

AS36 §

c.G.r.r. F.P.

CISL.FP

U.I.L. F.P.L.

MARAGNO Vito

BOLLETTINO Giuseppe

COPPOLA Francesco e MELISSA Rocco
'€ ^Jì§

A §C§r-rs
CSA assente

Sottoscrivono definitivamente l'allegato CONTRATTO COTLETTM DECENTRATO INTEGRATM
contratto collettivo decentrato integrativo del Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI, per il
Triennio 20LB-2020, come rettificata e precisata con la citata dt. del Dirigente Finanziario N.157 del
t4/12/2O1.S. dando atto che l'importo destinato alla performance [progetti - produttività ) per
ì'anno 2018 è pari ad euro 37.85 6,26, anziché ad euro 41.000,00.
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Allegato N.7 - Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili - anno 2078. (cfr. dt N.lS7 del 14/12/2O18)

Con determinazione del Dirigente Finanziario N.757 del 74/72/2078. ad integrazione delle precedente
determinazione n. 746 del 04,72,2078, è stato precisato che l'importo del fondo risorse decentrate anno
2078 ivi indicato di euro 231.796,84 va decurtato di cui al comma 3 lettera d) del CCNL 21 maggio 2079,pari
a € 3.743,74, ol fine di ricondurce il predetto fondo al limite dell'anno 2076, ex articolo 23, comma 2 del D.Lgs.

n. 75/2017, che viene, per quanto innanzi, rideterminoto in € 228,753,70

FONDO DEt SATARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI PISTICC! - ANNO 2018

€ 274.797,00Art. 57 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno
20L7.

€Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è
stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 57 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 Iett. a) lncremento di 83,20 per unità di personale in servizio al

37.L2.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
€ 7.820,80

Art. 67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. b) lncrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il

personale in servizio (risorse non soggette al limite).
€ 9.672,tO

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. c) lntegrazione risorse dell'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente. A valere dall'anno 2019 (da inserire solo le

nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€ 4.682,60

Art. 57 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 !ett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. !651200L (trattamenti economici più favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNI 11411999 c. 1 lett. l) - art. 57 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al

trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

€

Art. 15 del CCNI ll4lt999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 Iett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a O,2Yo monte salari della

stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. L7, c.2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

€

Art. 14 del CCNL Ll4ll999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

€

Art. 15 del CCNI tl4ll99 c. 5 - art. 57 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. h) lncrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

€

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/20L0 convertito in 1.L22/201O Per il

triennio 2OLL/2OL3 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare
quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

€

Art. 67 c. I CCNt 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza.

€ 70.000,00

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per gli enti con la dirigenza. €
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Art. 15 del CCNI 1/411-999 c. 1 lett. d) - Art. 57 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell'art. 43, L.4491L997 (coptratti di sponsorizzazione - convenzioni - contributi dell'utenza
già esistenti).

€

Art. 4 del CCNt del 5lt0l2001- c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNt det 21.02.2018 c. 3
!ett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione lCl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge
n.556 del 1996.

€

FONTI I)I FINANZ]AMENTO STABILI TMPORT!2018

SOMMI\ RISORSE STAB!tI € 226.972,50

FONTI t)I FINANZIAMENTO VARIABITISOGGETTE AL LIMITE IMPORTI



Art. 4 del CCNL 5lt0l2001- c. 2 - art. 67 del CCNI del 21..O2.2OLB c. 3 lett. d) lntegrazione risorse

dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

€

Art. 54 CCNL t41912000 - Art. 67 del CCNL del 2L.O2.2O18 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

€

Art. 57 de! CCNL del21.02.2018 c. 3 Iett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case
da gioco.

€

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. h) ln sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal Ll4lt999, delle risorse di cui al
comma 1, fino all'L,2Yo su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

€ 14.184,00

Art. 15 CCNI 01.04.1999 c. 5 - art. 57 de! CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento.

€

Art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. k) lntegrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e)
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a

seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

€

ART, 23 C. DLGS 75/2077: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SAi'r'.RIO ACCESSOR/IO ANNO 2076 IMPORTI

Totole porziole risorse disponibili per il fondo onno corrente oi fini del confronto con il tetto complessivo del
salorio occessorio dell'anno 2076

€ 223.663,60

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuole decurtozione annuole rispetto il tetto complessivo del salorio
accessorio dell'anno 2016

€

Art. 15 del CCNt U4l1999 c. 1 lett. d) - Art. 57 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell'art. 43, L.449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione - convenzioni - contributi
dell'utenza).

€

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 5 Dt 98/2011 - Art. 67 del CCNt del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani

di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
€

Art. 15 c.l !ett. k) CCNt 1998-2001 - art. 67 del CCNt del 21.02.2018 c. 3 lett. c) lncentivi per funzioni
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016 , arl.76 dlgs 56/2Ot7 .

€

ART. 27 CCNI 14.09.2000 - art. 57 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. c) lncentivi awocatura interna €

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 57 del CCNt del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

€

Art. 67 de! CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi

dell'art. 23 c. 4 del dlgs 7512077 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. t e 2.

€

Art. 17 c. 5 CCNt Ll4lL999 - Art. 58 c. 1 del CCNt 21.02.2018 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente
(di parte stabile)

€

RIEPITOGO PARZIALE !MPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 241.L56,50

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE €
TOTATE RISORSE DISPONIBITI € 241.155,50
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Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNI 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. €
Art. 33 c.4lett. b) e c) CCNI 221112004 - art. 58 c. 1 CCNI 21^.02.2018lndennità di comparto. €
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNI 2,,.O2.2Ot8lncremento indennità
personale educativo asili nido.

€

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 2L.02.2Ol8lndennità ex Vlll qualifica funzionale non titolare
di posizione organizzativa.

€

Art.58 c.2lett. a) CCNt 21.02.2018 Premicollegatialla performance organizzativa. €

Art.58 c.2lett. blCCNL 21.02.2018 Premicollegatialla performance individuale. €

Art. 58 c. 2 lett. c) CCNI 21,.O2.20t8 lndennità condizioni di lavoro, disagio. €

Art. 58 c. 2 lett. c) CCNI 21.02.2018 lndennità condizioni di lavoro, rischio. €

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL IIMITE €
L4.L84,OO

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABITI NON SOGGETTE AT t!MITE IMPORTI

SOMMA RISORSE VARIABITI NON SOGGETTE AL I-]MlTE €

UT ILIZZO RISORSE STABII.I IMPORTI

SOMMA UTITIZZO RISORSE STABILI

UTILIZZO RISORSE VARIABILI



€Art. 58 c. 2 lett. d) CCNI 2t'.O2.2O1.8lndennità di turno.
Art.68 c. 2lett. d) CCNL 21..02.201,8lndennità di reperibilità. €

€Art. 68 c. 2 lett. d) CCNI 21.02.2018 lndennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria
Art. 58 c. 2 lett. e) CCNt 21,.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifìche responsabilità categorie
A,BeC

€

Art. 58 c. 2lett. e) CCNI 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe,
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione
civile, messi notificatori.

€

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2OL8, art. S5-sexies lndennità di funzione categorie B e C €
Art.68 c.2lett. g) CCNt 2L.O2.20LS lncentivazioni per specifiche disposizionidi legge. €

Art.58 c. 2 lett. h) CCNI 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. €

Art.68 c. 2lett. i) CCNI 21.O2.2OL8 Compensi al personale delle case da gioco. €
Art. 58 c. 2 lett. j) CCNt 2L.O2.2OL8 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. €
ART. 27 CCNL 14.09.2000 lncentivi awocatura interna €
Art. 15 c.l lett. k) CCNI 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art.76 dlgs56/20L7 lncentivi per funzioni
tecniche.

€

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNt 2L.O2.2OLB lndennità condizioni di lavoro, o valori.

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e

0
o%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 0%

R'SORsE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro stroordinorio (ART. 14 CCNL 01.04.1999) €
Fondo posizioni orgonizzotive e risultoto €

€

TOTATE RISORSE DISPONIBI[I € 241.156,50

TOTATE UTITIZZO €

,1,r,1:1 I I 1.lt.l lc

RIEPITC.GO GENERATE IMPORTI

D!SPONIIBILITA € 241.156,50
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COMUNE DI PISTICCI
Provincia di Matera

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente NON dirigente

Parte ECONOMICA CCDI - FONDO ANNO 2OL8
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di CCDI del Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI.

Delegazione Trattante di PARTE DATORIALE (costituita con DGC n.lS7 del30/O8/2OL8)

Presldente: §egretario Generale del Comune - Dott ssa Clementina Gerardt

Componente: Dirieente Finanziario - Uffìcio Personale - Dott
Dirigente Settore Legale - Aw. Anio D'ANGELLA
Dirigente Settore IV - DotL Salvatore Pietrantonìo DE WRCO

Delegazione Trattante di PARTE SINDACALE

Raporesentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori: @
ljt" rr è,^^) -wDI TURSI Giulia - CISL

CAZZETTASiIvio - CISL

d^!
O-{-' U #
h

BLANCAGEMMA Gaetano - CISL ll

ESPOSIT0 Adele - UIL

Struttura Territoriale. composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.G.I.L. F.P. MARAGN0 Vito &/t--
CISL-FP BOLLETTINO Giuseppe

U.I.L. F.P.L. COPPOLA Francesco e M

CSA assente

4L-=€4^
Er.ilso*o.. " $Cz)fi-,

\iL,\
vrsro ir ccNL 2L/o5/2oL8;

VISTO l'allegato N1 denominato "Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili - onno 2078"
che riporta I'ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli
che costituiscono il Fondo approvato con Determina n. 146 del O4.L2.20t8;

Definiscono e sottoscrivono l'allegata IPOTESI di contratto collettivo decenrato integrativo del
Personale NON dirigente del Comune di PISTICCI per I'anno 2018.

IPOTESI

L'anno 2018, il mese di dicembre, il giorno undici, alle ore 10,00 presso la sede del Comune di
PISTICCI, a seguito degli incontri per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI), del personale dipendente N0N dirigente del Comune di PISTICCI,Ie Parti negoziali composte
da:

F-:



Le Parti dichiarano di voler ricevere le comunicazioni / convocazioni per le sedute di delegazione
agli indirizzi pec e/o mail di seguito indicati, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni
variazione degli stessi al Presidente della delegazione di Parte Datoriale :

. C.G.l.L.F.P. fpcgl.matera@legalmail.itmailfu@cgilmatera.it

. CISL-FP cislfpbasilicata@pec.it

' U.l.L.F.P.L. matera@pec.italuil.itmailmatera@uilfpl.it

. CSA mail coordinamento.cso@csaral.it pec nazionale@pec.csaral.it tel. 06lM64779

. RSU

La delegazione trattante di Parte datoriale, propone di approvare e sottoscrivere la Proposto di
piottoformo contenente lpotesi di CCDI 2018-2020 e destinazione risorse decentote per I'ANNO 2018
inoltrata alle OO.SS. con nota prot.29702 del5 dicembre 2018.

Le organizzazioni sindacali territoriali e le RSU presenti, vista ed acquisita la Proposto di piattaforma
contenente lpotesi di CCDI 2018-2020 e destinazione risorse decentate per I'ANNO 2078, ricevuta con
nota prot. 29702 del 5 dicembre 2018, preso atto che Ie risorse del fondo per il trattamento
accessorio relative all'anno in corso risultano in gran parte già corrisposte ai lavoratori del Comune
di Pisticci, ritengono che la liquidazione delle stesse vada riconosciuto ai sensi del CCDI tuttora in
vigore. Chiedono, pertanto, che eventuali residui dell'anno 2018 vadano destinati alla produttività
collettiva dello stesso anno.

Propongono, inoltre, che Ie medesime indennità corrisposte per l'anno 2018 vengano corrisposte ai
lavoratori fino alla sottoscrizione del nuovo CCDI integrativo, per effetto del principio di ultrattività,
di cui all'art. 5 comma 4 del CCNL 07/04/1999.

Le parti chiedono, infine, un aggiornamento sulla discussione della parte normativa della ipotesi di
CCDI 2018-2020 proposta dalla delegazione trattante di Parte datoriale, con la comunicazione di cui
sopra.

La delegazione trattante di Parte datoriale, prende atto della proposta delle OO.SS. di voler erogare il
salario accessorio per I'anno 2018 secondo la soluzione ponte proposta da ARAN
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ANNO 2O1B
Risorse soggette al LIMITE

INDENNITA'FISSE Importo EURO
progressioni orizzontali g i A a cq u i site 49.720,00
indennità di comparto 40.150,00

ISTITUTI CONTRATTUALI Importo EURO
progression i orizzontali d a effettu are
indennità di turno 27.000,00

3.925,84indennità di reperibilità
indennità condizioni di lavoro (rischio - disagio - maneggio valori) 55.000,00

9.000,00indennità specifiche responsabilità fart 70 quinquies comma 7 e comma 2)
indennità di funzione (art. 56 sexies) 6.000,00
indennità di servizio e$erno (art 56 quinquies)

41.000,00performance fprogetti - produttivita )
231,796,84TOTALE

ù

Y

Le Parti concordano per l'anno 2018 la destinazione delle risorse finanziarie del salario



Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente è costituito dalla risorse
finanziarie indicate nell'allegato "1" e quantificate per l'anno 2018 in 231,796,84 euro, come
risultante dalla determinazione del Dirigente Finanziario N.l34 del05/LL/2OL8. Detto fondo è pari
a quanto stanziato a tal fine nell'anno 2017, considerata la permanente esistenza del limite previsto
per il salario accessorio dall'arl 23 comma 2 del D.Lgs.75/2017. Le somme destinate ai suddetti
istituti costituiscono, pertanto, un importo consolidato al netto di quelle destinate nell'anno 20L7 alla
retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite.

Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri
individuati nel previgente C.C.D.l.

Nell'anno 2018 iITOTAIE delle RISORSE DISPONIBILI è pari a L41.926,84 euro, così ripartito :

tr

!

risorse STABILI residue pari ad 124.599,10 euro già decurtate delle somme destinate per:
a) progressioni economiche (49.720,00 euro)
b) indennitA di comparto (40.150,00 euro)

risorse VARIABITI pari ad 17.327,74 euro

Negli enti con dirigenza a decorrere dall'anno 2018 il fondo per le risorse decentrate come certificato
dal collegio dei revisori dei conti viene decurtato di un importo pari a quanto destinato nell'anno 2017
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Tale decurtazione è pari ad

Euro 70.000,00.

Per l'anno 2018 l'ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative è pari ad Euro 70.000,00.

Si da atto che per I'anno 2018 Ie risorse di cui sopra, sommate al fondo per il salario accessorio
previsto all'art. 67, con l'eccezione delle risorse prevista ai commi 2, Iett. a) e b), e 3 lett. a), b), c), e), f),

i) e k), rispettano il limite delle risorse complessive del trattamento accessorio previsto dall'art. 23,

comma 2 del D.Lgs. 75 /2077.

Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali
incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.
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ÀAllegato N.1 - Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili - anno 2078.

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI PISTICCT . ANNO 2018
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Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. t Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno
20t7.

€ 274.797,00

Art. 57 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalità O,2OTo monte salari 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è
stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€

Art. 67 del CCN! del 21.05.2018 c. 2 lett. al lncremento di 83,20 per unità di personale in servizio al

31.72.2OL5 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
€ 7.820,80

Art. 67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. b) lncrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 54 per il
personale in servizio (risorse non soSgette al limite).

€ 9.672,10

Art. 4 de! CCNL 5/10/20OL c.2 - arl.67 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 !ett. c) lntegrazione risorse dell'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano
a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€ 4.582,60

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 76512007 (trattamenti economici piir favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL U4ll999 c. 1 lett. l) - art. 67 de! CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al

trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

€

Art. 15 del CCNL U411999 c. 1 lett. i) - art. 57 del CCNI del 21.05.2018 c. 2 lett. f] Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a0,2Yo monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c.2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

€

Art. 14 del CCNL ll4lL999 c. 3 - art. 57 del CCNI del 21.05.20L8 c. 2lett. g) Riduzione stebile dello
straordinario.

€

Art. 15 de! CCNL ll4h99 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) lncrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

€

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/207O convertito in L.122/2010 Per il

triennio 20lLl20t3 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare
quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€

Eventuali riduzionl de! fondo per personale AT§ posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

€

Art. 67 c. 1 CCN[ 21.05,2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza.

€ 70.000,00

Art. 57 c. 1 CCNt 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per Bli enti con la dirigenza €

Art. 15 del CCNL Ll4ll999 c. 1 lett. dl - Art. 57 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/7997 (contratti di sponsorizzazione - convenzioni - contributi dell'utenza
già esistenti).

€

Art. 4 del CCNI del 5/10l200t c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNI 01.041999 - art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3

lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del

1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.z146 del 1997 (recupero evasione lCl), sia Ie ulteriori risorse

correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge

n. 555 del 1996.

€

Art. 4 del CCNL 5ll0l2001 c. 2 - afi. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. d) lntegrazione risorse

dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

€ 3.L43,74

Art. 54 CCNL 141912000 - Art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per

notificazione atti dell'amministrazione fi nanziaria (messi notifi catori).
€

€Art. 57 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case

da gioco.

IMPORT| 2018FONTI DI TINANZ'AMENTO STABITI
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50MMA RISORSE 5lA8lU ;ì€

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
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€Art. 15 CCNI 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL dea 2,..O2.2O,8 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento.

€Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) lntegrazione all'art. 52 del CCNL del2l.O2.2Ot8 c. 2 lett. e)

somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a

seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

€ 14.184,00 ÀArt. 15 del CCNI 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) ln sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal Ll4/!999, delle risorse di cui al

comma 1, fino all't,2Yo su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla

dirigenza.
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ART.23 C. DLG9 75/2O77: CALCOLO DEL R,SPETTO DEL LtMtrE DELSALARIO ACCESSORTO ANNO 2076 IMPORTI

Totole porziale risorse disponibili per il fondo onno corrente oi fini del confronto con il tetto complessivo del

solario occessorio dell'onno 2076
€ 226.807,34

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtozione annuole rispetto il tetto complessivo del solorio
occessorio del l'on no 2O76

€

€Art. 15 del CCNI U4lL999 c. I lett. d) - Art. 57 del CCNI del2L.02.2O!8 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell'art. 43, L. 4491L997 (contratti di nuove sponsorizzazione - convenzioni - contributi
dell'utenza).

€ART. 15 c. X lett. K), ART. 16, COMM!4, 5 e 5 DL98|2OLL - Art. 57 del CCNI del2L.O2.2OL8 c. 3 lett. b) Piani

di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

€Art. 15 c.l lett. k) CCNL 1998-2001 - aft.67 del CCNL del 21.O2.20L8 c. 3 lett. c) lncentivi per funzioni
tecniche, art. 113 dlgs50l2Ot5, art.76 dlgs 56120t7.

ART. 27 CCNI 14.09.2000 - art. 67 det CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) lncentivi awocatura interna

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999|ett. m) - Art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 !ett. e) Eventuali

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

€

Art. 57 del CCNt del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi

dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/20L7 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 7 e 2.

€

€Art. 17 c. 5 CCNL !41t999 - Art.68 c. 1 del CCNI 21.02.2018 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente
(di parte stabile)

RIEPITOGO PARZIATE IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 244.300,24

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGEfiE AL LIMITE €
TOTATE RISORSE DISPONIBITI € 24É.300,24

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. €
Art. 33 c.4lett. b) e c) CCNL 22ltl2004 - art.58 c. I CCNI 2l.O2.2otBlndennità di comparto. €
Art. 31 c. 7 CCNI 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 58 c. 1 CCNL 2L,O2.2OLS lncremento indennità
personale educativo asili nido.

€

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 58 c. 1 CCNI 21..O2.20t8lndennità ex Vlll qualifica funzionale non titolare
di posizione organizzativa.

€

Art. 68 c. 21ett. a) CCNI 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. €
Art.68 c. 2lett. bl CCNL 2L.O2.2O18 Premi collegati alla performance individuale. €
Art.68 c. 2lett. c) CCNI 2,..O2.2O1;8lndennità condizioni di lavoro, disagio. €
Art.68 c. 2 lett. c) CCNt 2L.O2.2OLB lndennità condizioni di lavoro, rischio. €
Art.68 c. 2lett. c) CCNI 21-.O2.20t,8Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. €
Art.68 c.2lett. d) CCNL zI..Oz.mLS lndennita diturno. €
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNI 21.02.2018 lndennità di reperibilità €
Art.68 c, 2lett. d) CCNI 2L.O2.2OL8lndennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. €

+

€
17.327,74

SOMMA RISORSE VARIABITI SOGGETTE AL TIMITE

IMFORNFONTI DI FINANZIAMENTO VARIABITI NON SOGGETTE AL TIMITE

€

SOMMA RISORSE VARIABITI NON SOGGETTE AL TIMITE €

tmuzo RlsoR§EsrABu tMPOmt

soMrur untlzzo RrsoR§E srABru €
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Art. 68 c. 2 lett. e) CCNI 2L.02.2O18, art. 7O-quinquies c. 2 Compensi per uffìciale stato civile e anagrafe,

archivlsta informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione

civile, messi notificatori.

€

Art. 58 c, 2lett. f) CCNI 2L.O2.2018, art. 56-sexies lndennità di funzione categorie B e C €
Art. 58 c. 2 lett. g) CCNL 2L,O2.2O!,S lncentivazioni per specifiche disposizioni di legge. €
Art.68 c. 2lett. h) CCNI 2L.O2.20t8 Compensi ai messi notificatori €

€Art.68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. €
ART.27 CCNL 14.09.2000 lncentivi awocatura interna €

€Art. 15 c.l lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 75 dlgs 5612077 lncentivi per funzioni

tecniche.

OYoVerifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e

0
Verifica destinazione almeno del3O% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) o%

Art. 58 c. 2lett. e) CCNL 2!.O2.2O18, art.70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilità categorie €
A,BeC

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO ,MPORTI

Fando lovoro stroordinorio (ART. 14 CCNL 01.04.1999) €
Fondo posizioni orgonizzative e risultoto €
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TOTATE RISORSE DISPONIBITI € 24/,.300,24

TOTATE UTITIZZO €

SOMMA I'fl UzzO RISORSE VARIABILI c

RIEPILOGO GENERATE IMPORTI

DISPONIBILITA' € 241t,300,24
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