COPIA

Gy

UG BE i COMLNI
DELLA PICCCHA
GRANDE FT 4L E

SEGRETERIA GENERALE

Deliberazione della GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 12

OGGETTO: Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di
PISTICCI per il triennio 2020 - 2022 e dotazione organica in termini di

spesa potenziale massima. Approvazione.

L’anno DUEMILAVENTI il giorno VENTICINQUEde! mese di FEBBRAIO si &
riunita nella sede comunale sala Giunta di Pisticci, sotto la Presidenza del Sindaco
Awv. Viviana Verri la GIUNTA COMUNALE, nelle persone dei Signori:

|preseite assente presente | assente

VERRI Viviana X RADESCA Francesco X

{Sindaco) {Assessore)

RICCHIUT] Maria Grazia X LETTINI Rocco Giuseppe X

{Vice Sindaco) (Assessore)

DE ANGELIS Salvatore AMBROSINI Filippo Anio

X X

{Assessore) (Assessore)

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Clementina Gerardi che
esercita le funzioni di cui all’art. 97 del D. Lgs. 18.08.2000 n® 267,

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza per il numero degli intervenuti, invita la
Giunta a trattare ’argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE



QOpgetto:

Dato atte

Yisio

Vista

Yisto

Premesso

Richiamat

Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICC] per il triennio 2020
- 2022 ¢ dotazione organica in termini di spesa potenziale massima. Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE
che sulla presente deliberazione ha espresso parere favorevole:

~ il Dirigente Finanziarie in ordine alla regolarita tecnica (art. 49, c.1 ed artli 147
c.1 e 147 bis, ¢.1 del Dlgs. n. 267/2000), attestante la legittimitd, la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa;

~ il Dirigente Finanziario in ordine alia regolaritd contabile {art. 49, c.1 ed artli
147 c.1 e 147 bis, .1 del Dlgs. n. 267/2000), attestante il mantenimento degli
equilibri finanziari e la copertura finanziaria;

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche™;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della produttivitd del lavero pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

il D.]gs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 157

che l'art. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cuialla legge 2 aprile 1968, n. 482;

che l'articolo 91 del Dlgs. n. 267/2000 (TUEL) stabilisce che, ai fini della funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse, “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali sono tenut
alla programmazione triennale del fabbisagno di personale, comprensivo delle unitd di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del

personaile”;

che anorma dell’art. 1, comma 102, L 30.12.2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2, e all'articolo 70, comma 4, del decreto legistativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazicni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa
legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del
contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubbtica;

che ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2011 n. 448 (L. Finanziaria per I'anno
2002), a decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui alfart. 39
della legge 527 dicembre 1997 n. 449 e smi;

che secondo I'art. 3 comma 120 bis del D.L.n. 9072614, convertito dalia legge n. 114/2014,
il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di
personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonche delle prescrizioni di cui
al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale
dell'ente;

i seguenti articoli def d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165:



Richiamato

Visto

~ Yarticolg 2 del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale stabilisce che le
Amministrazioni pubbliche definiscono le linee fo i

organizzazione degli uffici;

— Tarticole 4 secondo il guale gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraversc la definizione di obiettivi,

programmi e direttive generali;

altrest 'articolo 6. d.Lgs. 30 marze 2001, n. 165 gome modificato da ultimo dal D.Lgs. n.
7572017, il quale testualmente recita:
gmmini joni_pubbli iscono ['organizzozione degli | per le finalitd

indicate all'articolo 1, comma 1, gdottando, in conformitd al piano triennale dei fabbisogni di
cuf al comma 2, gli gtti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove
prevista nei contratii collettivi nazionali,

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obieitivi
di performance orgamzzatrva efficienza, economicité e qualitd dei servizi ai cittadini, le
2_adottang {l_piano mennafe dei fabbmgmw
piany 1 : g : g, nonché con
ﬂagg_dgmm emanare ai sensi dell'articolo 6-ter. Qum’ora siano mdw:duate eccedenze d;
personale, si applica 'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
Vottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita e di reclutamento de! personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo
35, comma 2. H pianc triennale indica le risorse finanziarie destinate all' attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionaki previste a legisilazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base af
fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter,
nell'‘ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previstn dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
madificazions, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione, Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente.

4.(...) Per le altre amministrazioni pubbliche il piuno triennale dei fabbisogni, adottato
annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é approvato secondo le
moddlitd previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al
presente comma, & assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionalf

(..} 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al
presente articolo non possono assumere nuovo personale.

inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo
per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione del rispettivi piani
dei fabbisagni di personale ai sensi dell'articole 6, comma 2, anche con riferimento a
fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali,

2. ()

3(..)

4.(..).



Rilevato

Dato atio

Dato,

Vista

Rilevato

5. Clascuna amministrazione pubblica comunica (...} le predette informazioni e i relativi
aggiornamenti annualf che vengona resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della
funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta
giorni dalla lore adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

che:

— il Ministero per Ia e e la_pyl razione ha approvato le
Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle PP.AA, con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio
2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- 1e citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una

metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma

'autopomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme

_ le medesime Linee di inditizzo, individuando per tutte le pubbliche amministrazioni
una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale massima”precisano che “per
le regioni ¢ gli enti territoriali sottoposti a tetti di spesa del personale, lindicatore di
spesa potenziale massima (della dotazione organica) resta quello previste dalla
normativa vigente”;

- Tart 22, c¢. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(..) il divieto di cui all'articolo 6 comma
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificate dal presente decreto, Si
applica {...) comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle

linee di indirizzo di cui al prime periodo”;

che al fine di dare corse alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo per la
pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs 165/2001, occorre
adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi
legislativi, finalizzati al superamento delia dotazione organica quale strumento statico di
organizzazione;

quindi, atto che, in ossequio all’articolo 6 del d.lgs.165/2001 ed alle Linee di indirizzo sopra
richiamate, & necessario per ente definire tale limite di spesa potenziale massima nel rispetto
delle norme sul contenimento della spesa di personale e che, intale limite, ’Amministrazione:
~ potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, con la precisazione, tuttavia, che l'indicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pilt favorevoli rispetto al
regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e,
conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le
predette limitazioni;
— dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del
d.lgs.165/2001, le risorse finanziarie destinate all'attuazione del Piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse ale facolth assunzionali previste a legislazione vigente;

F'attuale normativa in materia di facaltd di assunzione del personale negli Enti locali, nel
combinato disposto di tutte le norme nel prosieguo dettagliate;

che T'art. 33 del Dlgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 deil'art. 16 della L. n.
18372011 (Legge di Stabilita 2012), introduce dall'1/1/2012 Yobbligo di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter
effettuare puove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto, pena la nulliti degli atti posti in essere;
3



Atteso

Atteso

Visto

Precisato

Dato atte

che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali pone una serie di
vincoli e limiti assunzionali inderogabili, posti quali principi di coordinamento della
finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimentc della spesa e di
risanamento dei conti pubhlici;

che detti i vincoli scno differenziati a seconda che gli enti locali siano o meno soggetti ai
vincoli derivanti dall'applicazione delle norme in materia di pareggio di bilancio (ex
patto di stabilitd interno);

che tli vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale in quanto devono orientare le
scelte amministrative e gestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di
spesa;

che l'art.1, commi da 819 a 830, della legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), ha
disposto per gli enti territoriali il superamento delle norme sul pareggio di bilancio a
decorrere dall'anno 2019;

che in particolare il comma 821 dell'art. 1 della legge n. 145/2018 dispone che,
dallesercizio 2019, gli end locali concorrone alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica e si considerino in equilibrio in presenza di un risultato di
competenza dell'esercizio non negativo da desumere, in clascun anno, dal prospetto di
verifica degli equilibri di cui all’allegato 10 al D.Lgs. n. 118/2011;

che nella circolare n. 3 del 1470272019, il Ministero dell'economia e delle finanze ha
chiarito che, in materia di personale, le disposizioni normative che fanno riferimento alle
regole del patto di stabilita interno o al rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio di
cui ali'art. 9 della L. n. 243/2012 o, pit in generale, degli obiettivi di finanza pubblica, si
intendono ora riferite all'equilibrio di bilancio di cui all'articolo 1, comma 821, della L. n.
145/2018;

che detta circolare n. 3 del 14/02/2019 dispone che le limitazioni in materia di spesa di
personale previste per il mancato rispetto degli obiettivi di finanza pubblica non decadono,
ma si traslano sul mancato rispetto dell'equilibrio di competenza a consuntivo;

art 1, commi 557, 557-his, 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (L.
Finanziaria per 'anno 2007} e successive modificazioni;

e ricordato che in caso di violazione dell’obbligo di riduzione delle spese di personale,
scatta il divieto di assunzioni (comma 557-ter};

altresi che, pur demandando all’autonomia di ciascun ente l'individuazione delle azioni da
adottare per ridurre la spesa di personale, il comma 557 dell'articolo 1 delia legge n.
296/2006 individuava tre ambiti prioritari di intervento, ovvero:

2] x;az;gug! z;_azmne e snellimento dgllg gtm;;u:g b};r_ggmtlche ed amministrative, con

3 ¢ nntemmento glg; costi della ggn:;aﬁmlonemtggggnv decentrata

che per effetto dell’art. 16 del D.L. n. 113 del 24/06/2016, c.d. “Decreto Legge Enti Locall”,
convertito dalla L. 7 agosto 2{}16 n. 160, che ha abrogato la lettera a), art, 1 comma 557




Atteso

Rilevato

Ricordato

Evidenziat

che con il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in L. 11 agosto 2014, n. 114, vengono
espressamente confermate le disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale previste dalFart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, della L. n. 296/2006 (art. 3,

comma 5, 4° periodo);

che a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito delia programmazione

triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con

riferimento al yalore medio del triennio precedente alia data di entrata in vigore della

legge 114/2014, ossia 2011-2012-2013 (nuovo comma 557-quater della Legge n.
296/2006, introdotto dall'art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/2014, come convertito nella L. n.

114/2014);

che tale limite per il contenimento delia spesa di personale, rappresentato da detto
valore medic del triennio 2011-2013, rimane un limite fisso per ciascun anno di

riferimento a decorrere dall’anno 2014 (compreso);

che la Corte dei Conti Sezione Autonomie nella delibera n. 16/2016 ha precisato chela
verifica dellosservanza dei vincoli in materia di contenimento della spesa di personale
deve essere effettuata a consuntivo e riguardare il date degli “impegni”;

che il DL 1. 78/2015, cd. Decreto Enti locali, convertito con legge b. 125 del 6 agosto 2015,

consente dj avvalersi dei resti NON utilizzati per nuove assunzioni del griennig
precedente, entro il tetto percentugle vigente in ciascuno dei tre anni;

che, con le delibere n. 26/2015 e n. 28/2015, la Sezione Autonomie ha chiarito che i
riferimento al triennio precedente & da intendersi in senso dinamico, gon scorrimento
¢ calcolo dej resti, a ritroso, rispetto all’anno in cuisi intende effettuare le assunzioni;

che a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, introdotto dall'art. 14-bis del decreto-legge n. 4 /2019, pel rispetto della
Srogrammazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti
locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per
ciascuna annualita, essaziopi dal servizio de) personale di ruolo verificatesi
nell'anno pr sia_gquelle mmate_nella_med a annupalita, fermo
restando che le assunzioni possono essere effettuate soltante a seguito delle

cessazioni che producono il relativo turn-over;
che a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione Nr. 26/2019 del

d.l. 472019 {30 marzo 2019), & consentito, altresi, il cumulo delle risorse destinate alle
N - 0 . n ‘

1zioni pel mporale re a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; &, altres;, consentito
x = L] . = '} Iﬁ ==

stilizzati} ancora disponibili delle quot

che le percentuali di turn over vigenti a partire dall'anno 2015 vengono di seguito
specificate:



2015

Art,3 del decreto-tepge 24 glugno

Tutti gli enti con popolaziane superiore a

Percentuale standard 2014, n. 90 mille abitanti 6050% cassazioni ap. 2014
Percentuale di Art 3, comma 5-quater det Per gli enti ¢on incideanza delle spese di
el decreto-legge 24 giugno 2014, n. | personale sullaspesa corrente pari o 100,009 cessaziont ap. 2014
magglor favore i
90 mferiore al 25 per cento
20016
Art.1comma 228 dellategge 28 | Tutti ghi enti con popolazione superiored -
Percentuaje standard dicembre 2015, 1208 mitle abitanti 25,00% cessazioni ap. 2019
Art. 3, comma 5-quater del Per gl anti con incidenza defle spese di
Percentuale di —
maggior favore decreto-legge 24 plugne 2014, n. | personale sulla spesa corrente pari o 100,00% cessazioni ap, 2015
28 L] inferiore al 25 per cento
SOLO per gif enti con popolazione tra
] 3:; térlng‘:?gﬁgz: gggacfgif 28 ljnﬂﬂ e 10.000 abitanti, con rapporto
Percentuale di modificato da art, 16,commal | Cpendenti-pepolazione inforiore al 5,00% cessaztont ap. 2015
maggior favore bis dal decreto-leage 24 gi rapportc medio dipendenti-pepolazione
20160113 GBE <L BVERD | hor classe demografica, come definito dal
. dm. 24 lughio 2014
2017
Art.lcommaz28delialegge 28 | Tutd gli entd con popelazicne superiarea o
Percentuale standard dicembre 2015, 0. 208 mille abitanti 25,00% cessazioniap, 2016
SOLO per gli enti con popolazione
Art. 1 comma 228 dellalepge 28 | superiorea LO0OO abitarti, con rappoito
Percentuale dl dicembre 2015, n. 208 come dipendenti-popolazione inferiore al
maggior favore modificatodaart. 22, commal rapporto medlo dipendenti-popoazione 75,00% cessaziont ap.2016
bis del d1. 5042617 per classe demografica, come definite dal
d.m, 24 Juglic 2014
SOLO per i comuni con popalazione
tra 1.000 e 3.000 abitanti che
Art, L comima 228 dellalegge 28 compresatia L7
hanne rilevat nell'anno precedente una
::;;2:_“:‘?0? dk?:'ﬁt]ggls‘ :;gs come 9 spesa per il personale inferiore al 24 per 100,00% cessazioniap. 2016
€ Ene? aLs0 fzcala?r » COMMa cento dellamedia delle entrate correnti
) registrate nei conti consuntivi dell' ultimo
triennio
2018
Percentuzle Art.1comma228 della L. 28 Tutti gli enti con popolazione supericre a .
standard dicembre 2015, n. 208 mille abitantt 25.00% cessazitni ap. 2017
SOLO per gli enti con popolazione
Art. 1 comma 228 della legge 28 superiare o 1,006 abltanti, con rapporto
Percentuzle i dicembra 2615, n. 208 come dipendend-popalazione inferiore al -
maggior favore modificato daart. 22, comma 1 bis | rappaerts medio dipendentl-popolazione 75.00% cessazioni ap. 2017
detdl. S0/2017 perclasse demografica, come definito dal
d.m. 10 aprile 2017
SOLO per i comuni:
- con rapport dipendenti-papotazione
inferigre af rapporte medio dipendenti-
popolazione perciasse demagrafid, come
Percentuale ¢t Avt 1, comma 479 leted] della definito dat DM. 10 aprile 2017 .
waggior favore legse 11 dicembre 2016,n. 232 | - ¢ con spazi finanziard inutilizznti 90,00% cessaziontap. 2017
inferiori afl'1 % degli accertaments delle
entrate finali def medesime esercizio nel
quale é rizpettato il medesimo saldo
2017)
SOLO per | comuni con popelazione
s‘i’ct;;‘;?:‘z“ﬁéz: g;g"‘::;';: 28 | compresa tra 1.000 & 5.000 abitenti che
. X U hanne rilevat nelf'anno 2017 una spesa
Percentuale & madificato daart, 22 del decrato- peril personale inferiore of 24 per cento 106,00% cessazioni ap. 2017

maggior favare

legge 50/2017 & dall'art. 1, comma
863 delialegge 27 dicembre 2017,
n. 208

dello madia delle entrate correnti
registrate nei contf consuncii del triennio
2015/2017




2019

Percentuate
standard

Art. 3 del decreto-legge 24 giugno
2014,n.90

Tuki gli enti con popolazione superlore 100.00% cessazioniap. 2018 s, 2019°

Art. 2, comma 5-sexies del decreto- milleabitanti

legge 24 giugno 2014, n. 90*

2020

Percentnale
standard

Art. 3 del decreto-legge 24 giugno

2014,n.50 . .
Tuttigli enti ron popolazione superiore a 100,00% cessazioni ap, 2019 eac. 2020¢

Art. 3, comma S-sexies del decreto- milte abitanti

legpe 24 giupno 2014, n. 90%

2021

Percentuale
standard

Art. 3 del decreto-legae 24 giugno

2014.1.90 'Tuti gl enti con popolazione suparierea | 106,00%

milla abitanti cessazioni ap. 2020 eac. 2021*

Art. 3, comuma S-sexies del decrete-
leppe 24 piupno 2014, n. 90*

2022

Percentuale
standard

Art. 3 del decreto-lepge 24 glugno | Tutt! gli enti con popolazivrie superiore a
2014,0.90 mille abitanti 100,60% cessaziond ap. 2021

Preso atte

Vistn

Atteso,

che la pota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, reca
indicazioni tanto sui criteri di caicolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle
cessazioni di personale avvenute nell'anno precedente, quanto per il computo degli oneri
relativi alle assunzioni, precisando che non rileva I'effettiva data di cessazione dal servizio
né la posizione economica in godimento, ma esclusivamente quella di ingresso;

che, ai sensi dell’articolo_3, comma & del D, 24 giugno 2014, 0,990 convertito in L
.114/2014, tali )imiti non_si_appli nzioni_di per: alle
categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo;

che in deroga alle facolta assunzionali sopra indicate, gia a decorrere dall’anno 2018, fermi
restando i vincoli generali sulla spesa di personale, le unieni di comuni (e ghi enti con
meno di 1000 abitanti} possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite del 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal
servizio nell'anno precedente (art. 1, comma 229, L. n, 208/2015);

dungue che il 2018 & stato 1'ultimo esercizio di applicazione della disciplina
temporanea in materia di limiti al fum over, introdotta per il triennio 2016-2018 dalla
legge di bilancio 2016 (art. 1, c. 228, L. n. 208/2015};

che, conseguentemente, a partire dal 2019 (e successivi) riacquista piena efficacia la
disciplina contenuta nell'art. 3, ¢. 5, D.L. 90/2014, determinando il superamento delle
limitazioni al turn aver e con cid la possibilita, per tutti gh Enti locali superiori ai 1.000
abitanti, di avere una capadth assunzionale pari al 100% deila spesa del personale
cessato nell'anno precedente;

il quadro normativo specificamente riferito alle assunzioni di personale appartenente
alla pelizia locale, come dettagliatarmente descritto ed applicato nell'ambito del Piano del
fabbisogni di personale {(PTFP) dello scorso anno;

inoltre, che il D.L. n. 34/2019 [cd. "Decreto Crescita), recante “Misure urgenti di crescita
economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi”, convertito con modificazioni
dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, all’articolo 33, comma 2, ha introdotto un'importante
modifica alle capacith assunzionali, stabilendo chea_decorrere dalla data che verya
individuata da un apposite decreto ministeriale, i Comuni potranno procedere ad
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Afteso

Atteso

assunzioni a tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fonda crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione;

che le nuove assunzioni dovranno essere in ogni caso coerenti con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e rispettose dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato
dall'organoc di revisione;

che solo successivamente all’emanazione del previsto decreto ministeriale attuativo, che
stabilird i nuovi valori soglia di riferimento, nonché la decorrenza del nuovo sistema, sard
possibile procedere alle assunzioni in applicazione della nuova norma di cui all'art. 33,
comma 2, del d.l. 34/2019;

che il decreto ministeriale previsto dal citato art. 33 del D.L. 34/2019 non ¢ stato ancora
emanato e che, pertanto, nelle more dell’emanazione del suddetto decreto, deve ritenersi
ancora vigente Ia disciplina previgente in materia di turn over;

che, alla luce del quadro normativo illustrato, risuita possibile poter programmare le

nuove assunziont del triennio 2020-2022 potendo cumulare

1} le capacith assunzionali relative all'anno 2020 e derivanti da:
— cessazioni intervenute nel 2019

— «resti» inutilizzati presenti ¢ derivanti dalle cessazioni jntervenute negli
esercizi anteriori, ossia 2014-2015-2016-2017-2018;

2) le capacita assunzionali relative agli annj 2021 e 2022 e quantificati in base alle :
— eventuali cessazioni previste e/o che si realizzeranno nel 2020 ¢ nel 2021;

ancora che l'articolo 1, comma 47, della legge 311/2004 (non toccate dalla legge di
stabilith per il 2015) dispone «in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
Kmitazione delle assunzioni di personale o tempo indeterminato, sono consentiti
trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni
sottoposte al regime di imitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche
e, per gl eati locali, purché abbiano rispettato il patto di stwbilitd interno per l'anno
precedente»;

che, dunque, i passaggio di personale fra enti a mezzo di cessione del contratto (mobilita),
previsto dall'articolo 30 del D.gs. 165/2001, non incide sui contingenti assunzionali
previsti dalla legge per le assunzioni dail’esternc, determinande una sorta di regime di
"neutralitd” delia mobilita ai fini delia capacita assunzionale;

che tale neutraliti rimarri sino a quando non sari operativo, per il tramite del suo decreto
attuativo, ii nuovo sistema di computo degli spazi per le assunzioni definito dal
summenzionato art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito, come sopra, con
modificazioni dalla L, 58/2019, che abbandona la logica del turn-over;

che, sino a tale momento, per effetto della citata disposizione di cui all'articolo 1, comma
47, della legge 31172004, qualora la mobilitd, rispettivamnente in entrata ed in uscita, si
attui tra pubbliche amministrazioni entrambe sottoposte a regime di limitazione delle
assunzioni di personale aj se .1 ce 47 1. 311/2004, in ragione dell'illustrata
neutralitha della mobilitd medesima ai fini del turn-over, l'ente, in relazione alla propria
capacita di spesa e nel rispetto delle altre condizioni di legge, pud assumere o
programmare assunzioni di unitd di personale anche nella misura del 100% delie

cessazioni intervenute e/ o previste;




Considerato

Appurato

Atteso,

Richiamato

Ricordato,

Richiamato

che, pertanto, non risujtando condizionate dalle capacitd assunzionali dell'ente, le
assunzioni per mobiliti volontarfa ex art. 30 def D.gs. 165/2001 possono essere attivate
neilo stesso anno in cui si realizzino le cessazioni utili a liberare le risorse economiche

all’'uopo necessarie;

che per effetto della Legge n. 56 del 19/06/2019, in vigore dal 7/7/2019, viene previsto

che

¢ conriferimento alla mobilita volontaria (art 3 - comma 8), nel triennio 2019-2021,
le procedure concarsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui ali'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2061 {Enti Locali compresi) e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita
volontaria di cui all’art. 30 del medesimo decreto legislativo;

# in ordine alla mobilith obbligatoria (art 3 - comma 9, lett. a} e b)}, nel’ambito delle
misure inerenti la gestione del personale in disponibilita e delle procedure di mobilita
obbligatoria {artt, 34 e 34-bis de! D.gs. n. 165/2001), i tempj di attesa da parte delle
amministrazioni, prima di procedere all'avvio della procedura concorsuale, yengono

ridotti da due mesi g quarantacinque giorni;

dunque, che guesto civico Ente & tenuto, nel rispetto della disciplina vincolistica imposta
dalle leggi finanziarie degli ultimi anni, a vigilare sulla dinamica della spesa del personale,
stimandone I’impatte sui futuri bilanci, assicurando, in ogni caso, il rispetto del tetto della
spesa del personale affinché, per ciascun anno di riferimento, non superi il corrispondente
ammontare di detto valore medio del triennio 2011-2013, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali ed alle altre voci specificamente previste dalle disposizioni in materia;

{rectius) lavorg autonomg e_di_la :
all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a
vario titolo utilizzati senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati o comunque facenti capo all’ente (comma 557-bis);

Yart 9, comma 28, del DL, 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato, da ultimo, dall'art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014;

altresi, che Yart. 16 del D.L. n, 113 del 24/06/2016, ¢.d. "Decreto Legge Enti Locall”,
convertito dalla L. 7 agosto 2016, n. 160, al comma 1-quater prevede che i contratti a
tempo determinato stipulati dagli ent locali per la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzaziane
{ex art. 110, comma 1 del Dlgs. 267/2000), non rientrano nei vincoli di spesa
normativamente fissati, in particolare, dall’art. 9, comma 28 del DL 78/2010,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

che, in particolare, per effetto della citata novella, all'articolo 9, comma 28, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, dopo 'ottavo periodo @ inserito il seguente: «Sono in ogni case escluse dalle limitazioni
previste dai presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n.
267,

il nuovo comma 2, dellarticolo 36, del d.lgs.165/2001 ~ come modificate dall’art. 9 del
dlgs.75/2017 - nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per
stipulare nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi
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Evidenziato

Richiamati

Atteso

Dato atto

Atteso

Ravvisata

esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel
rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dalle norme generali;

che il tetto di spesa del costo sostenuto da questa Amministrazione nel 2009 per le varie
tipologie di lavoro flessibile prese in considerazione dall'art. 9, co. 28, del D.L. 78/2010,
afferenti a funzioni non sottoposte a deroga, & pari ad € 317.934,29, compresi oneri a
carico ente;

I'art. 23 del Dlgs 81/2015 (cd Jobs act), il quale dispone che il tetto massimo percentuale di

assunzione di personale a tempo determinato € fissato al 20% del personale a tempo
indeterminato alle dipendenze del medesimo datore;

l'art, 4 comma 2 del CONL 14.09,2000, il quale dispone che il numere dei rapporti a tempo
parziale non pud syperave il 2306 dotazione organica di_persenale a tempo pienc di
ciascuna categoria contratiuale (ossia categorie D, G, Bed A);

che il nuovo ed articolato quadro normativo, sopra delineato, rende indispensabile un
adeguamento delle politiche del personale al fine di rendere coerenti le scelte adottate in
sede di programmazione triennale ai rinnovati vincoli in materia, mediante I'adozione di
scelte organizzative compatibili con i vincoli esistenti, che puntino a mantenere un
efficiente livello dei servizi offerti ai cittadini;

che il Comune di PISTICCI & Ente pubblico soggetto ai vincoli di spesa del personale di
cui all'articolo 1, comma 557, della cd. Legge Finanziaria 2007 (L. 27/12/2006, n. 296) e
S.M.1.;

che il Comune di Pisticci risulta avere nell'anno 2019 e nell’anno 2020 un rapporto
dipendenti/popolazione inferiore al rapporto medio dipendenti / popolazione per classe
demografica definito dal DM 10 aprile 2017, che per i Comuni da 10.000 a 19.999 abitanti
prevede un rapporto medio di 1 dipendente per ogni 158 abitanti: tale dato determina
per il Comune di Pisticci, che al 31/12/2019 conta n. 17.464 abitanti, una quota teorica di
dipendenti pari a circa n. 111 unit3, contro gli effettivi dipendenti in servizio a tempo
indeterminato che, alla data odierna, sono invece pari a n. 70 unita;

che nel Comune di PISTICCI risulta possibile programmare le nuove assunzioni del

triennio 2020-2022 cumulando, alle capacita assunzionali ordinarie (c. a. ordinaria), i
“resti” NON utilizzati delle capacita assunzionali secondo lo schema che segue:

[ 2015 | 0% della spesa delle Cessazioni 2014
2016 | 0% della spesa delle cessazioni 2015 Resti inutilizzati
2017 | 0% della spesa delle cessazioni 2016 Quinquennio 2015/2019

2018 | 0% della spesa delle cessazioni 2017

2019 | 29,78 % della spesa delle cessazioni 2018

2020 | 100% della spesa delle cessazioni 2019 (c. a. ordinaria) p :
2021 | 100% della spesa delle cessazioni 2020 (c. a. ordinaria) ""zgl;'*z‘:)“/';‘g;‘z““e

2022 | 100% della spesa delle cessazioni 2021 (c. a. ordinaria)

pertanto la necessitd di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2020-2022, al fine di garantirne la coerenza con i vincoli in
materia di spese di personale e con il mutato quadro normativo, sopraccitato;
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Considerate che risulta necessario, prima di definire la programmazione triennale de] fabbisogno di

Dato atto

personale (PTFP), approvare la nuova dotazione organica, previa ricognizione del
personale in esubero;

che, a tal fine, l'articolo 6 del decreto legislativo 165/2001 (Testo unico del pubblico
impiego), modificato dal Dlgs 75/2017, intreduce il concetio di spesa_potenzigle
massimg, che rappresenta il valore finanziario in cui si esprime Ja_nuova visione dj
dotazione organica;

che V'articolo 6, comma 2, del dlgs. 165/2001 richiama quale principio guida del PTFP, il
principio dell'ottimale impiego delle risorse pubbliche e quelle dell’ottimale distribuzione

delle risorse umane;

che, dunque, 'organizzazione degli uffici, da formalizzare con gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, deve essere conforme al piano triennale dei fabbisogni.

che Vattivita di programmazione dei fabbisogni deve contemplare l'eventuale
ripensamento, ove necessario, anche degli assetti organizzativi;

che la declinazione dei profili e delle categorje, tuttavia, nop viene pili rappresentaty
all'interno della tradizionale dotazione arganica bensi pell'ambito del piano triennale dei
fabbisogni di personale, ove vi intesa__com zione oreani he, non

contenendo pill la mera suddivisione dei lavoratori in categorie e profili, costituisce un
otenziale massj i spesa;

che nella nuova programmazione del fabbisogno di personale voluta, in attuazione della
citata riforma de} Testo unico del pubblico impiego, dalle linee guida della Funzione
pubblica {approvate con il Dm 8 maggio 2018), contenenti indirizzi per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche, viene
dunque previsto per gli enti locali il syperamento della dotazione orpanica teorica e
rintroduzione del nuovo concetto di dotazione di spesa potenziale massima;

che il }jmite di spesa teprica potenziale massima & rappresentato, per gli enti}ocali,

1. dal valore fipanziario della spesa del personale in servizio, cui va aggiunta

2. lagspesa derivante daila capacita agsunzionale consentita dalla normativa vigente,
entro il limite di spesa gonsentito dalla legge che, per ghi enti locali di una certa dimension
VA LY

o la media delle spese

&
di

che pertanto gli enti locali, nel programmare le assunzioni per le professionalitz da
acquisire sulla base delle facoltd assunzionali vigenti e dei previsti tetti di spesa, nonché
dei relativi stanziamenti di bilancio e nel rispetto degli equilibri finanziari in chiave
dinamica, devono necessariamente rimodulare la «dotazione» attuale tramite il
Programma triennale di fabbisogno del personale (Ptfp), mel rispetio del limite
finanziario massimo della «dotazione» di spesa potenziale;

che il Comune di Pisticci ha dato attuazione alla programmazione del fabbisogno di

personale dello scorso anno ed ha assunto nell'anno 2019 le seguenti unita di personale,
a conclusione delle relative procedure concorsuali:

1. assunzione stagionale (n. 12 mesi complessivi nel trienmio 201 9-2020-2021, ossia mesf
quattro per cigscun anno), con contratto di lavoro subordinato a tempo rminato e
parziale (n. 18 ore settimanali), &i N. 6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C,
posizione economica C1;

2. N1 Comandante della Polizia Locale, ex articolo 110, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000, categoria “D* posizione economica 1 e attivazione

procedura selettiva;
"



Riscontrato

Valutate

Richiamata

Richiamata

3. N.Z unitd a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Tecnico categoria D1
del vigente CCNL delle Funzioni Locali;

4. N.1 Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza

5. N4 unita di Istruttore di Vigilanza categoria C1 del vigente CCNL delle Punzioni
Locali

6. N.3 unitd di Istruttore Amministrativo categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni
Locali

che in relazione alla medesima programmazione del fabbisogno di personale per I'anno
2019, sono in fase di svolgimento le procedure concorsuali per 'assunzione delle seguenti
unit? di personale;

1. N.1 unitd di Istruttore Direttivo Contabile categoria D1 del vigente CCNL delle
Funzioni Locali {prova orale da espletare in data 17 marzo 2020);

2. N.1 nnita di “Esecutore amministrativo” categoria protetta DISABILE di cui all'art.
1, della Legge n. 68/1999 (prova di idoneita da espletare entro fine marzo 2020);

3. N.1 unita di “Collaboratore amministrativo” categoria protetta NON disabile di
cui alf'art. 18, comma 2, deila Legge n. 68/1999 (prova di idoneita da espletare eniro
fine marzo 2020);

che ia lLegge 27 dicembre 2019 n.160, cd. legge di bilancio per l'anno 2020, con
Pabrogazione dei commi da 361 a 362-ter e del comma 365 dellart.1 della L.30 dicembre
2018, n.145, ha ripristinato la possibilita di utilizzo delle graduatorie, non solo per i posti
messi a concorso ma anche per eventuali scorrimenti, soprattutto al fine di garantire 1a
copertura dei posti in organico nelle ipotesi in cui si manifestassero ulteriori esigenze
assunzionali non inizialmente previste (ad esempio per lincremento del numerc di
pensionamenti/cessazioni rispetto al momento dell'indizione della procedura);

le esigenza di questo civico Ente, riguardanti i profili professionali necessari al
raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione ecenomico-
finanziaria ed allo svolgimento dei compiti istituzionali delle unitd organizzative cui sono
preposti efo assegnati, ai sensi dell'art. 6, comma 4-bis, del D.lgs. n. 165/2001, tenuto
conto del contingente di personale in servizio e degli attuali vincoli normativi in materia di
assunzioni e di spesa del personale;

la determinazione del Dirigente dei Servizi Finanziari n.41 del 12.02.2020, con la quale:

1. & stato quantificato per I'anno 2020 il limite di spesa per P'effettuazione di nuove
assunzioni a tempo indeterminato derivante dalle capacita assunzionali;

2. & stata verificata la coerenza delle spese di personale per'anno 2020 con il limite
di spesa {media triennio 2011-2013};

3. & stata quantificato per I'anne 2020 il limite di spesa per perscnale assunto con forme
flessibili di lavoro ex art. 9, ¢. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 28;

la deliberazione n. 11 del 25/02/2020, con la quale € stata approvata la Rilevaziong

annuale del personale in sovrannumero ¢ di quello in eccedenza per I'anno 2020, effettuata

ai sensi dell’articolo 33 del D.gs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’articolo
16 dellalegge n. 18372011, cd legge di stabilita 2012;

che da tale rilevazione & emerso che nel corse dell’anno 2020 nel Comune di Pistieci:

- 1op sono presenti dipendenti in soprannumero;
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Rilevato,

Ritenuto,

Considerato

Atteso

Verificato

— non sono presenti dipendenti in eccedenza;
— non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti.

dunque, ai fini della determinazione della nuova dotazione organica in termini di spesa
potenziale massima, che & stata effettuata anche la prescritta ricognizione delle eccedenze

di personale, dalla quale emerge l'assenza di personale in esubero;

pertanto, nel rispetto di quanto sopra specificato, di approvare la nuova dotazione organica
in termini di spesa potenziale massima;

che le assunzioni di personale, allo stato dell’attuale normativa in materia, sono soggette

ai geguenti vincoli dilegge:

1) avere rispettato le norme in materia di pareggio di bilancio per 'anno 2018 (da
attestare mediante 'avvenuto inoltro entro il 31 marzo del corrente anno della relativa
certificazione) e aver conseguito dall'anno 2019 I'equilibrio in presenza di un
risultato di competenza defl'esercizio non negativo;

2) avere rispettato il tetto alla spesa del personale (rappresentato per gli enti soggetti
al patto dalla media del triennio 2011-2013) nell'anno precedente, nonché di
rispettario nel corso dell’anne di competenza;

3} avere approvato nei termini del bilancio di previsione, del rendiconto e del
hilancio consolidato {articolo 9, comma 1-quinquies DI 113/2016) e trasmissione
delle relative informazioni alla Banca dati pubbliche amministrazioni (Bdap) entro
trenta giorni dalla loro approvazione;

4) essere in regola con gli obblighi di gestione e certificazione telematica dei credit
attraverso l'attivazione della relativa piattaforma informatica (articolo 9 del DI
185/2008);

5} avere specifica capacith assunzionale, data dalle cessazioni verificatesi negli anni
precedenti e nella misura prevista per legge;

6) avere effettuato la verifica dell’eccedenza e /o sovrannumero del personale;

7) avere rideterminato la dotazione organica nel corso del triennio precedente;

8) avere adottate il programma annuale e triennale per il fabbisogno del personale;

9) avere adottata il Piano delia Performance/Peg/Piano degli Obiettivi;

10) avere adottato il piano triennale delle azionl positive in tema di pari opportunita
(art. 48, comma 1, Dlgs. n. 198/2006);

che non rappresenta pill condizione per I'attuazione defla politica assunzionale

» il rispetto dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti

» il rispetto dell'indice della spesa di personale sulla spesa corrente {(abrogato
dall'articolo 16, comma 1 del DI 113/2016);

*» rispetto alle nuove assunzioni oggetto del presente programma di assunzioni, non
avere in essere graduatorie valide di vincitori e di idonei da immettere in servizio

per il medesimo profilo oggetto delle assunzioni programmate;

che questo Comune ;

~ nel rispetto delle norme sul coilocamento obbligatorio (art. 6 L. 113/1985, art. 1 L.
407/1998, art. 1 L.302/1990, art. 3 e art. 18 L. 68/1999) e nel rispetto delle quate di
riserva previste dalla L.68 /1999, ha in corso di svolgimento ie procedure di assunzione
per:
¢ N. 1 "Esecutore amministrative” categoria protetta DISABILE di cui all'art. 1,

delia Legge n. 68/1999;

¢ N. 1 “Collaboratore amministrative” categoria protetta NON disabile di cui

all'art, 18, comma 2, della Legge n. 68/1999;
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Verificain

Considerato,

Ribadito

Atteso

~ alla data odierna non ha in corso per I'anno 2020 percorsi di stabilizzazione dei
lavoratari socialmente utili ai sensi della normativa vigente;

altresi che guesto Comune:

1) nell'anno 2019 ha rispettato gli obicttivi posti dalle regole sugl equilibridi bilancio
e provvede ad adempiere all'obblige di trasmissione telematica della certificazione
dell'osservanza dei vincoli stessi entro il termine previsto dalla vigente normativa;

2} provvede annualmente ad adottare il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ed il Piano della Performance di cui all'art. 10
del D.Lgs. n. 150/2009, crganicamente unificati nel PEG;

3) ha un andamento della spesa di personale in linea con quanto previsto dall'articolo
1, comma 557, delia legge n. 2962006, assicurandone il contenimento rispetto alla
media del triennio 2011-2013;

4) nelanno 2018 ha provvedute allapprovazione nel termini del bilancio di
previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato (articolo 9, comma 1-quinquies
DI 113/2018) ed alla trasmissione delle relative informazioni alla Banca dati pubbliche
amministrazioni {Bdap) entro trenta giorni dalla toro approvazione;

5) & in regola con gli obblighi di gestione e certificazione telematica dei credit
attraverso l'attivazione della velativa piattaforma informatica (articolo 9 del Di
185/2008);

6) ha capacith assunzionale per Yanno 2020 (cfr. Allegato N.1} (dovendo I'evento della
cessazione essere riferito all'anne in cui il dipendente pubblice abbia prestato I'ultimo
giorno lavorativo - ofr. deliberazione n. 79/2011 della Corte dei conti della Puglia);

7) haeffettuato Ia verifica dell'eccedenza e/o sovrannumero del personale;

8) con il presente atto ha effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel
corsa dell'uttimo triennio;

9) con il presente atto adotta il programma annuale ¢ triennale per il fabbisogno del
personale;

10} ha adottato (DGC n. 196 /2019) il piano triennale delle azioni positive 2020-2022
in tema di pari opportuniti {art. 48, comma 1, D.Igs. n. 198/2006}, che verra, altresi,
aggiornato al termine del presente anno;

che, pertanto, alla luce del vigente quadro normativo in materia di assunzioni di personale,
sopra illustrato ed in relazione ai margini di cui questo Ente dispone, occorre programmare

le nuove assunzioni per il triennio 2020-2021-2022;
che in particolare, fermo restando il rigoroso rispetto delie norme in materia di spesa e

reclutamento del personale, con_yiferimento al triennio 2020-2022 risulta possibile

programmare le assunzioni indicate nell'Allegato N. 1 a)-b)-c) alla presente delibera;

altresi, che questo Ente non ha mai dichiarate il dissesto finanziario e che dai dati
dell'uitimo Conto Consuntivo non emergono condizioni di squilibrio finanziario come
risulta dalf'apposita tabelia allegata al medesimo;

il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella
sua concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual voitalo richiedano
norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc.,
sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e
spesa di personale;

che in considerazione del novellato quadro normativo e di tutto quanto sopra delineato,
accorre approvare il Piano Triennale 2020-2022 del fabbisogno di personale, come unito
in Allegato N1. alla presente deliberazicne;
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Richiamato larticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a

decorrere dail'anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto de

principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente motivate;

Visto il verhale n. 4 rilasciato in data 24 /02 /2020, con cui 'organo di revisione ha accertato

la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di personaie con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n.

448/2001 e del'articolo 1, cornma 557, della legge n. 296/2006;
Visti i CCNL di comparte 1995, 1999, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2609, 2018;
Visto lo Statuto Comunale;

CON votazione unanime, resa nelle forme di legge

DELIBERA

1-DI RICHIAMARE quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2-D1 APPORVARE la Dotazione Organica del Comune di Pisticct redatta in termini si spesa potenziale
massima ed it conseguente Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) per il triennio
2020 - 2022, come da Allegato N.1, unito alla presente deliberazione quale sua parte

integrante e sostanziale.

3-DI APPROVARE pit: nel dettaglio il Plano dei fabbisogni di personate (PTFP) per il triennio 2020 -
2022, come da Allegato N.1 a}-b)-c}, contenente:

1. Premessa
2. Ail1a}-Programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 -~ Dotazione
arganica in terminidi §, f fm

3. All1b}- Programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 - Riepilogo PROFIL] da
assumere e PROCEDURE di reclutamento
4. All1c}-Programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 - Costp essunzioni

a carico del bilancio comunale
5. AllL2)-Programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 -~ Assunzioni
fessibili
4-DIDARE ATTO che
» il presente Piano {riennale 2020-202 i fabbisogni di personaie (PTEL a1 modifics

s la spesa derivante dall’attuazione del presente Piano triennale 2020-2022 dei
fabbisogni di personale (PTFP), rispetta i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti
della legge 296/2006 ¢ s.m.i, in tema di contenimento della spesa di personale ed in
termini di spesa potenziale massima, nell'ambito delle facolta assunzionali consentite a
legisiazione vigente e nel rispetto degli attuali vincoli di finanza pubblica di cui alle
norrae vigenti, richiamate in premessa;

» sulla base dei fabbisogni rappresentati dai Dirigenti comunali e di un’attenta
valutazione compiuta dagli organi competenti, detti documenti sono stati predisposti

dal Segretario Generale dell'Ente e dal Dirigente finanziario, ognuno per quanto di
15



competenza, nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall'esterno,
nonché in ossequic delle norme in materia di reclutamento del personale previste
dall'articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001;

* la stesura della presente deliberazione & stata curata personalmente dal Segretario
Generale dell’Ente.

5-DI DISPORRE specifico indirizzo affinché le assunzioni previste nel piano oeccupazionale 2020-2022 di
cui si compone l'unito Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), siano
direttamente attivate dai competenti Uffici comunali, all'uopo demandando:

1. al Dirigente del Servizio Finanziario-Personale Vindizione delle procedure concorsuali
finalizzate allassunzione delle categorie contrattuali del personale non dirigente;

2. al Segretaric Generale I'indizione delle procedure concorsuali finalizzate all'assunzione
del personale dirigente.

6-DI_PRECISARE che le assunzioni programmate potranne realizzarsi unicamente qualora siano tutte

presenti le sotto indicate condizioni:

- rimanga immutato l'attuale assetto normativo e/o l'eventuale modifica dello stesso
risulti compatibile con le assonzioni programmate;

- siverifichino le cessazioni previste;

~  fatto salvo il rispetto del previo esperimento della procedure di mobilita obbligatoria di
cui all'articolo 34-bis del Dlgs. n. 165/2001, qualora imposto dalle disposizioni vigenti
al momenta dell’ attivazione della procedura di assunzione;

- contestuale rispetto di tutti i vincoli di legge indicati nel presente atto e di qualsivoglia
ulteriore vincelo imposto dalle dispesizioni vigenti al momento dell’attivazione della
procedura di assunzione;

che le assunzioni programmate verranne finanziate come previsto all'interno del suddetto
PTFP - Allagato N.1.

7-D1 DARE ATTO che questo Comune nel rispetto delle norme sul collocamento obbligatorio {art. 6 L.
11371985, art. 1 L. 407/1998, art. 1 L. 302/1990, art. 3 e art. 18 L. 68/1999) e nel rispetto
delle quote di riserva previste dalla L.68/1999, ha in corso di svelgimento le procedure di
assunzione per:

4 N I “Esecutore amministrative” DISABILE di cui all'art. 1,
della Legge n. 68/1999;

¢ N. 1 “Collaboratore amministrativo” categoria profetta NON disabile di cui
ali'art. 18, comma 2, della Legge n. 68/19%9;

8-DI AUTORIZZARE, altresi, per il triennio 202072022, le assunzioni flessibili € a tempo determinato
programmate, necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
ternporaneo o eccezionale, nel rispetto del limite di spesa previsto dail'art. 9, comma 28,
del D. L. 78/2010 conv. in Legge 122/2010 e s.um.i. e delle altre disposizioni nel tempo
vigenti in materia di spesa di personale ¢ di lavoro flessibile, autorizzando, altresi, previa
modifica del presente atto, le assunzioni flessibili e a tempo determinato che si dovessero
rendere analogamente necessarie nel corso del triennio. '

9-DI PRECISARE che la presente programmazione triennale potra essere rivista efo aggiornata in
relazione _
— a nuove e diverse esigenze strutturali, nel rispetto delle limitazioni e dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di facolti occupazionali e di spesa di personale,
—~ ad eventuale necessita di dover effettuare assunzioni per esigenze straordinarie e
temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto, altresi, della normativa vigente in
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tema di lavoro flessibile (in primis, dell'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).

10-DI DEMANDARE al Segretario Generale ed al Dirigente del Servizio Finanziario-Persoanle gli
adempimenti di rispettiva competenza, necessari all'attuazione del presente
provvedimento.

11-DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n.
75/2017il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 al Dipartimento della
Funzione pubblica, o trenta (30) giorni dalla su zione, tramite il portale SICO
(https://www.sico.tesoro.it/Sico/) e con file in formato pdf (Circ. RGS n. 18/2018),
tenendo presente che fino all’avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni previste dal piano.

12-DI_PUBBLICARE il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo
del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all'art. 16 del D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i..

13-DITRASMETTERE copia della presente deliberazione:
— al Segretario Generale

- al Dirigente al Servizio Finanziario-Personale per gli adempimenti consequenziali;
— atuttii Dirigenti comunali.

14-DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D.lgs. 267 /2000.
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CITTA DI PISTICCI

(Provincia di Matera)

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di
PISTICCI per il triennio 2020 - 2022 e dotazione organica in termini di
spesa potenziale massima. Approvazione.

H DIRIGENTE SERVIZI FINANZIAR! e PERSONALE

Vista la proposta deliberativa di cui all'oggetto;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi dell'art. 40 e 147 bis del D, Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarita TECNICA e
CONTABILE.

Dalla sede municipale 25.02.2020

GENTE
Dr. Biancg Michele Salvatore




Comune di PISTICCI (MT):

Organo di Revisione Economico-Finanziaria

ALLEGATO 1 Relazione - parerg su proposta di deliberazione della Giunta comunale ad
VERBALEN. 4 oggetto Piano dei fabbisogni di personale (PTFP} del Comune di
del 24/02/2020 | PISTICCI per il triennioc 2020 - 2022 e dotazione organica di spesa
potenziale massima. Approvazione.

L'Organo di revisione del Comune di Pisticci ricevuta la proposta di deliberazione della Giunta
Comunale, avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni di personale {PTFP} del Comune di PISTICCI
per il triennio 2020 - 2022 e dotazione organica di spesa potenziale massima. Approvgzione.”

Atteso che l'organo di revisione verifica “l'accertamento sul rispetto della riduzione dellg spesa del
personale, ai sensi dell’articolo 39 della Legge n. 448/1997";

)
Esaminati gli atti istruttori ailegati; @ !
&

Visti: 2
— il progetto di bilancio di previsione delanno 2020 ~ 2022 in corso di predisposizione; : B
~ 1o schema del conto consuntivo defl’anno 2019 in corso di predisposizione;
- il Testo unico delle teggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.gs. 18 agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
— lo Statuto Comunale;
— il Regolamento di contabilita;

Premesso che:

a) ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. 28/12/2011 n. 448 ( L. Finanziaria per I'anno 2002}, a
decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 deila legge 527 dicembre 1997 n.
449 e smi; _

b} secondo rart. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4
dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione
di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Atteso che

e ai sensi dell'art. 6 del Dlgs. 165/2001, come modificato da ultime dal Dlgs. 75/2017, le
pubbliche amministrazioni devono adottare annualmente un pianoc triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate dal ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il ministro deil'economia e delle finanze;

e sulla Gazzetta Ufficiale n. 173/2018 & stato pubblicato il decreto del Dipartimento della
funzione pubblica 8 maggio 2018, con le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

« | piani di fabbisogno sono, inoltre, soggetti al controllo preventivo da parte dell’'organo di
revisione contabile che dovra attestare la coerenza dello stesso ai vincoli finanziari;

Visto I'art. 1, commi 557, 557-his, 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (L. Finanziaria per
Tanno 2007) e successive modificazioni;

1



Atteso che con il D.L. 24 giugne 2014, n. 90, convertito in L. 11 agd‘sto 2014, n. 114, vengono
espressamente confermate le disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale
previste dall’art. 1, cornmi 557, 557-bis, 557-ter, della L. n. 296/2006 (art. 3, comma 5, 4° periodo};

Rilevato che

a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nelambito della programmazicne triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge 114/2014,
ossia 2011-2012-2013 (nuovo comma 557-quater della Legge n. 296/2006, introdetto
dall'art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/2014, come convertito nella L. n. 114/2014);

tale limite per il contenimento della spesa di personale, rappresentato da detto valore
medio del triennio 2011-2013, rimane un limite fisso per ciascun anno di riferimento-g

decorrere dall’anne 2014 (compreso);

Dato atto che

Atteso

che il Comune di Pisticci & Ente pubblico soggetto ai vincoli di spesa del personale di cui
all'articolo 1, comma 557, della cd. Legge Finanziaria 2007 (L. 27 /12/2006, n. 296} e s.m.i,;

che il Comune di Pisticci risulta avere nelfanno 2019 e nell'anno 2020 un rapporto
dipendenti/popolazione inferiore al rapporto medio dipendenti/popolazione per classe
demografica definito dal D.M, 10 aprile 2017, che per i Comuni da 10.000 a 19.999 abitanti
prevede un rapporto medio di 1 dipendente per ogni 158 abitanti: tale dato determina per il
Comune di Pisticci, che al 31/12/2019 conta n. 17.464 abitanti, una quota tecrica di dipendenti
pari a circa n. 111 unitd, contro gli effettivi dipendenti in servizio a tempo indeterminato che,
alla data odierna, sono invece pari a n. 70 unita;

dunque, che

questo civico Ente ¢ tenuto, nel rispetto della disciplina vincolistica imposta dalle leggi
finanziarie degli ultimi anni, a vigilare sulla dinamica della spesa del personale, stimandone
Pimpatto sui futuri bilanci, assicurando, in ogni casg, il rispetto del tetto della spesa del
personale affinché, per ciascun anno di riferimento, non superi il corrispondente ammontare di
detto valore medio del triennio 2011-2013, al lordo degli oneri rifiessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri refativi ai rinnovi contrattuali ed alle
altre voci specificamente previste dalle disposizioni in materia;

costituisconc spese di personale anche quelle "sostenute per i rapporti di {rectius) lgvoro
autonomo, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui gll’articole 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i seggetti a vario titolo utilizzati senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati o
comunque facenti capo all’ente” (comma 557-bis);

in caso di violazione dell’obbligo di riduzione delle spese di personale, scatta il divieto di
assunzioni (comma 557-ter);

Tenuto conto che
— il rispetto dei limiti di spesa deve essere verificato in relazione alle spese di personale

effettivamente sostenute nel suddetto triennio, assumende quale datc contabile gli impegni
desunti dal conto del bilancio (Corte dei conti Abruzzo, parere n. 296/2008; Umbria, parere o.
2/2008; Puglia, parere n. 17/2008; Corte dei conti - Sezione delle autonomie, delibera n.
2/2010);

~ il valore medio delle spese di personale sostenute nel triennio precedente alla data di

entrata in vigore della L. 114/2014 (triennio 2011-2012-2013), rappresentano il limite non
derogabile da rispettare a partire dall’anno 2014;

Considerato che
— Jart.1, commi da 819 a 830, della legge 145/2018 {Legge di Bilancio 2019}, ha disposto per gli

enti territoriali il superamento delle norme sul pareggio di bilancio a decerrere dall'anno
2019;
2
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in particolare il comma 821 dell'art. 1 della legge n. 145/2018 dispone che, dall’esercizio
2019, gli enti locali concorrono alla realizzazione degli obiettivi di fnanza pubblica e si
considerino in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non
negative da desumere, in ciascun anno, dal prospetto di verifica degli equilibri di cui
all'allegato 10 al D.Lgs. n. 118/2011;

nella circolare n. 3 del 14/02/2019, il Ministero dell'economia e delle finanze ha chiarito che,
in materia di personale, le disposizioni normative che fanno riferimento alle regole del patto di
stabilitd interne o al rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio di cui all'art. 9 delia L. n.
243/2012 o, pih in generale, degli obiettivi di finanza pubblica, si intendono ora riferite
all'equilibrio di bilancio di cui all'articolo 1, comma 821, della L. n. 145/2018;

detta circolare n. 3 del 14/02/2019 dispone che le limitazioni in materia di spesa di personale
previste per il mancato rispetto degli obiettivi di finanza pubblica non decadono, ma si traslano
sul mancato rispetto dell'equilibrio di competenza a consuntive

77
Preso atto che ﬁ%

il 2018 & stato 'ultimo esercizio di applicazione della disciplina temporanea in materia di
limiti al turn over, introdotta per il triennio 2016-2018 daila legge di bilancio 2016 (art. 1, c.
228, L.n. 208/2015);

conseguentemente, a partire dal 2019 (e successivi) riacquista piena efficacia la disciplina
contenuta nefl’art. 3, c. 5, D.L. 90/2C14, determinando il superamento delle limitazioni al turn
over e con cid la possibilitd, per tutti gli Enti locali superiori ai 1.000 abitanti, di avere una
capacitd assunzionale pari al 100% della spesa del personale cessato nell'anno
precedente;

a decorrere dallanno 2019, ai sensi dell’art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24 giugno
2014 n 90, mtrodotto dall art. 14 bis del decreto -legge n. 472019, nel rispetto della
e contabile, le regioni e gli enti locali

possono computare ai ﬁnl della cletermmazmne de le capacita assunzionali per ciascuna
annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruole verificatesi nell'anno

precedente, sia guelle programmate nella medesima anpualitd, fermo restando che le

assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono
il relativo turn-over;

a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione Nr. 26/2019 del dl.

4/2019 (30 marzo 2019), & consentito, altresi, iI cumulo delle risorse destinate alle

assunzioni per un arco temporale non superiore a cingue anni nel rispetto della

programmamone del fabblsogno e dl quella ﬁnanmana e contablle, & altresi consentito

Atteso, inoltre, ehe

il D.L. n. 34/2019 (cd. “Decreto Crescita), recante “Misure urgenti di crescita economica e per
la risoluzipne di specifiche situazioni di crisi”, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58, alParticolo 33, comma 2, ha introdotto un'importante modifica alle capacita
assunzionali, stabilendo che,a decorrere dalla data che verr i

decreto ministeriale, i Comuni potranno procedere ad assunzioni a tempo indeterminato sino
ad una spesa complessiva per tutto i1 personale dipendente, al lordo degli oneri rifiessi a carico
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di
previsione;

le nuove assunzioni dovrannoc essere in ogni caso coerenti con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e rispettose dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di
revisione;

solo successivamente all emanazione del previsto decreto ministeriale attuativo, che stabilira i

-
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nuovi valori soglia di riferimento, nonché la decorrenza del nuovo sistema, sara possibile
procedere alle assunzioni in applicazione della nuova norma di'cui all’art. 33, comma 2, dei d.l.

34/2019;
- il decreto ministeriale previsto dal citato art. 33 del D.L. 34/2019 non é stato ancora emanato e
che, pertanto, nelle more dell'emanazione del suddetto decreto, deve ritenersi ancora vigente
la disciplina previgente in materia di r
Atteso che, alla luce del quadro normativo illustrato, risulta possibile poter rammare le nuove
assungzioni del triennio 2020:20222 potendo cumulare

1) lecapacita assunzionali relative all'anno 2020 e derivanti da

—- ¢essazioni intervenute nel 2019

— «resti» inutilizzati presenti e derivanti dalle cessazioni intervenute negli esercizi anteriori, A
ossia 2014-2015-2016-2017-2018; _

2) le ssunzionali relative agli anni 2021 e 2022 e quantificati in base alle : 6,.% _j::

: . . ; . LY
— eventuali cessazioni previste e/o che si realizzeranne nel 2020 e nel 2021; o {

Vista P'attuale normativa in materia di facolth di assunzione del personale negli Enti locali, nel
combinato disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, art. 1, c. 228, L.
28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016€), come modificato da ultimo dali'art. 1, c. 863, L. 27
dicembre 2017, nn. 205 (legge di bilancio 2018);

Atteso che
- declinazione dei profili e delle categorie non vi it ta alfinterno
tradizionale dotazione organica bensi nell’ambit i iennale dei fa
personale, ove viene intesa come una dotazione organica che, non contenendo piu la mera
suddivisione dei lavoratori in categorie e profili, costituisce un potenziale massimo tetto di
spesa;

— nella nuova programmazione del fabbisogna di personale voluta, in attuazione della riforma
del Testo unico del pubblico impiego, dalle linee guida della Funzione pubblica (approvate con
it Dm 8 maggio 2018), contenenti indirizzi per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche, viene previsto per gli enti locali il

M&HMMWW e Vintroduzione del nuovo concetto di

dotazi i spesa potenziale m H

- il limite di spesa teorica potenziale massima é rappresentato, per gli enti locali,
1. dal valore finanziario della spesa del personale in servizio, cui va aggiunta
2. laspesa derivante dalla capacitd assunzignale consentita dalla normativa vigente,
entro il lamlte d1 spesa consentito dalla lgggg che, per glx enti locali di una certa dimensione, &

ia delle spese di personale

Rilevato inoltre che

— con determinazione del Dirigente dei Servizi Finanziari n. 41 del 12.02,2020, con la guale:

1. & stato quantificato per I'anno 2020 il limite di spesa per l'effettuazione di
nuove assunzioni a tempo indeterminate derivante dalle capacita assunzionali;

2. & stata verificata la coerenza delle spese di personale per I'anno 2020 con il
limite di spesa (media triennio 2011-2013);

3. & stata gquantificato per 'anno 2020 il limite di spesa per personale assunto con
forme fesstbili di lavoro ex art. 9, ¢. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 28;

- dungque, il Comune di Pisticci sa rispettato il limite di cui all’articolo 1, comima 557, della
fegge n, 296/2006 e ss. nm. e ii;



Verificato altresi che il Comune di Pisticci:

1) neilanno 2019 ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio e
provvede ad adempiere all'obbligo di trasmissione telematica della certificazione
deil’osservanza dei vincoli stessi entro H termine previsto dalla vigente normativa;

2) provvede annualmente ad adottare il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ed il Piane della Performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. n.
150/2009, erganicamente unificati nel PEG;

3) ha un andamento della spesa di personale in linea con quanto previsto dall’articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/2006, assicurandone il contenimento rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

4) nellanno 2018 ha provveduto all'approvazione nei termini del bilancio di previsione, del
rendiconte ¢ del bilancio consolidato (articolo 9, comma 1-quinquies D1 113/2016} ed alla
trasmissionie delle relative informazioni alla Banca dati pubbliche amministrazioni {Bdap)
entro trenta giorni dalla loro approvazione;

5) & in regola con gli obblighi di gestione e certificazione telematica dei crediti attraverso
l'attivazione della relativa piattaforma informatica (articolo 9 del DI 185/2068);

6} ha capacitd assunzionale per P'anno 2020 (cfr. Allegato N.1} (dovendo Vevento delia
cessazione essere riferito all'anne in cui il dipendente pubblico abbia prestato I'nltimo giorno
lavorativo - ¢fr. deliberazione n. 79/2011 della Corte dei conti della Puglia);

7) ha effettuato la verifica dell'eccedenza e/o sovrannumero del personale;

8) provvede ad effettuare la rideterminazione della dotazione organica nel corso dell'ultimo
triennio;

9) con il presente atto adotta il programma annuale e triennale per il fabbisogno del
personale;

10} ha adottato {DGC n. 196/2019) il piano triennale delle azioni positive 2020-2027 in tema
di pari opportunita (art. 48, comma 1, D.lgs. n. 198/2006), che verra, altresi, aggiornato al
termine del presente anno;

Considerato, altresi, che il Comune di Pisticci non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dai
dati dell'ultimo Conto Comsuntivo non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risuita
dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Vista la proposta di Piane dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il
triennio 2020 - 2022, che verra inserita nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022

Certifica

CHE, come si evince dai documenti contabili la programmazione triennale 2020-2022 di
fabbisogno del personale del Comune di Pisticci rispetta il principio di riduzione complessiva
della spesa, di cui all'articolo 39 della Legge n. 449/1997, nonché Farticolo 1, cc. 557¢ segg., della
legge n.296/2006.

Esprime

ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di
deliberazione in oggetto.

Pisticct, i 24/02 /2020
L’organo di revisione gconomico-finanziaria

]
Presidente h' @/
Componente @'\ I L&(EA—
Componente ... .»\,.A-—---——-.J




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv.Viviana Verri F.to Dr.ssa Clementina Gerardi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE n. %{é /S marzo 2020

Il sottoscritto Segretario Comunale CERTIFICA che copia della presente

deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune il 5 marzo 2020

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D.Lgs

18.08.2000, n. 267 e della vigente normativa in materia di pubblicazione di atti.

Dalla Residenza Municipale, 5 marzo 2020

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Clementina Gerardi

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione é stata trasmessa, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n.
267/2000, in elenco ai Capigruppo Consiliari
Pisticci, 5 marzo 2020

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Clementina Gerardi

Visto per copia conforme all’originale per uso amministrativo o d’ufficio.

Dalla Residenza Municipale, li 5 marzo 2020

IL SEGRETAJIO GENERALE

Dott.ssa z%ntina Gerardi

o




