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SEGRETERIA GENERALE

Deliberazione della GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 196

OGGETTO: Approvazione del PIANO TRIENNALE delle AZIONI POSITIVE
2020-2022 del Comune di Pisticci.

L’anno  DUEMILADICIANNOVE il giorno DICIANNOVE del mese di
DICEMBRE si ¢ riunita nella sede comunale sala Giunta di Pisticci, sotto la
Presidenza del Sindaco Avy. Viviana Verri la GIUNTA COMUNALE, nelle persone
dei Signori:

presente | assente presente | assente

VERRI Viviana X RADESCA Francesco X
(Sindaco) (Assessore)
RICCHIUTI Maria Grazia X LETTINI Rocco Giuseppe X
(Viee Sindaco) ‘ (Assessore)
DE ANGELIS Salvatore AMBROSINI Filippo Anio

X X
{Assessore) {Assessore)

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Clementina Gerardi che
esercita le funzioni di cui all’art. 97 del D. Lgs. 18.08.2000 n® 267,

I! Presidente, riconosciuta legale I’adunanza per il numero degli intervenuti, invita la
Giunta a trattare ’argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE




OGGETTO:

Dato atto

Premesso

Approvazione del PIANO TRIENNALE delle AZIONI POSITIVE 2020-2022 del
Comune di Pisticci.

LA GIUNTA COMUNALE

che la presente deliberazione, essendo atto di indirizzo, non necessita del parere di
regolarita tecnica;

che I'adozione della presente deliberazione non determina maggiori oneri a carico del
bilancio comunale e, pertanto, non necessita di parere di regolarita contabile;

che la parita tra le donne e gli uomini rappresenta uno dei fondamentali principi
affermati dal diritto nazionale e comunitario;

che gli Enti locali, al pari delle altre amministrazioni pubbliche sono tenuti
all'approvazione di Piani triennali di Azioni positive come disposto dall'art. 48 del D.Igs.
11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ai sensi del
quale le pubbliche amministrazioni “...predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare.... la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne”,

che il D.Igs. 165/01, cosi come modificato dal D.Lgs. 156/09 “Riforma Brunetta”, dalla
legge 183/2010 “Collegato Lavoro” e da ultimo dalla Legge 215 /2012 “Disposizioni per
promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli
enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita’ nella
composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”, fa
emergere con chiarezza l'attenzione del legislatore alle pari opportunita nella gestione
delle risorse umane, con la novita che per la finalit, perseguite dal decreto di riforma
del lavoro pubblico, di realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane neile
pubbliche amministrazioni curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori e applicando
condizioni uniformi rispetto a quello del lavoro privato, si aggiunge la garanzia
dell'assenza di qualunque forma di discriminazione e di violenza morale o psichica;
che il divieto di discriminazione, introdotto dal Collegato Lavoro, deve essere inteso
nella sua pitl ampia accezione, in linea con i principi comunitari, da ultimo espressi con
la Direttiva CEE 2006/54, recepita dal D.lgs. 5/2010, trasfusi nel D.lgs. 198/2006,
rappresentati anche nella Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 23
maggio 2007, Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, nella parte in cui afferma che Yattuazione di una politica di
promozione delle pari opportunitd ha come presupposto la eliminazione delle
discriminazioni e la prevenzione delle stesse ed ancora che le amministrazioni sono
tenute a garantire ed esigere l'osservanza delle norme che vietano qualsiasi
discriminazione diretta e indiretta in riferimento ad ogni fase ed aspetto della vita
lavorativa;

che il divieto di forme di violenza morale o psichica & strettamente connesso al
fenomeno del mobbing che, come @ noto, nell'ordinamento italiano non & direttamente
disciplinato, ma che in gia diversi contratti collettivi nazionali & stato oggetto di tutela;

che Yart. 21 del Collegato lavoro, interviene anche sullart. 7 del D.Lgs. 165/01,
declinande maggiormente il principio della garanzia di parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, gia contenuto
nell'articolo in questione, con la seguente formulazione letterale: «I. Le pubbliche
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Viste

Atteso

amministrazioni garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di
ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’etq,
all’orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilitd, alla religione o alla
lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche
amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzative e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno»;

che T'ulteriore intervento, dell'art. 21 del Collegato Lavoro, & sull'art. 57 del D.Lgs.
165/01, disposizione interamente dedicata al tema delle pari opportunitd, che
introduce diversi commi prima del comma 1, aventi per oggetto la costituzione e il
funzionamento di un “Comitatc unico di garanzia per le pari oppertunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni®, allinterno di
ciascuna amministrazione, che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, e dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

che tra le novita apportate dal D.Igs. 150/09 di Riforma del Lavoro Pubblico in tema di
paritd e pari opportunitd con particolare riferimento al sistema di misurazione e
valutazione della performance, vi & quella che la valorizzazione del merito e
I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e delle unita organizzative
deve avvenire in un quadro di pari opportunitd, come indicato all'art. 3 dello stesso
decreto;

che sul tema dello sviluppo delle pari opportunita nel ciclo di gestione della
performance, si espressa la CIVIT con la deliberazione n. 22/2011;

le disposizioni contrattuali in materia di pari opportunita e parita di trattamento:
e art. 4. Comma 2, lett. 0} del CCNL 1998/2001 secondo cui "La contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle seguenti materie: {...) o} le iniziative per l'attuazione delle
disposizioni vigenti in materia di pari opportunita, ivi comprese le proposte di azioni
positive™,

» art. 14, comma 3, del CCNL 1998/2001 che prevede che “Le misure per favorire pari
opportunitd nel lavoro e nello sviluppo professionale, ivi comprese le proposte di azioni
positive, sono oggetto di contrattazione integrativa”;

» art. 19 del CCNL del 14 9 2000 che prevede l'istituzione di Comitati per le pari
opportunitd con il compito di formulare proposte per concordare misure volte a
favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale
delle lavoratrici;

o 'art. 25 del CCNL 5/10/2001 che prevede che gli enti debbano adottare con proprio
atto un codice di comportamento relativo alle molestie sessuali nel luogo di lavoro, nel
rispetto delle forme di partecipazione sindacale di cui al CCNL del 1/4/1999;

e Yart. 8 del CCNL 22/01/2004 che sancisce, comma 3, I'obbligo di istituire specifici
Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing a cui affidare una serie di compiti fra cui
la proposta di definizione di un codice di condotta;

che con la Direttiva 2/2019 della Funziene Pubblica, sono state definite le linee di
indirizzo volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in materia di promozione
della parita e delle pari opportunitd, nonché aggiornati gli indirizzi sulle modalita di
funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni»;




Preso atto che la mancata adozione del Piano triennale delle Azionj Positive di cui all'art. 48 del
D.les. 198/2006. comporta il divieto di assunzione a gualsiasi titolo come prescritto

all'art. 6. comma 6, del D.gs. 165/2001;

Considerate che I'Amministrazione intende aggiornare il Piano di Azioni Positive, per il triennio
2020-2022, nel rispetto del principio delle pari opportunitd, inteso come principio
fondamentale ed ineludibile da osservare e applicare nella gestione delle politiche del
personale, per promuovere iniziative utili all'effettiva realizzazione di pari opportunita
fra lavoratrici e lavoratori, insieme al miglioramento del benessere dei propri
dipendenti e della funzionalita della struttura;

Visto il Piano allegato alla presente deliberazione;

Atteso che il presente Piano & stato predisposto dal Segretaric Generale, e viene condiviso dal
CUG (Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni) del Comune di PISTICCI;

Presoatto  che il Piano triennale delle Azioni Positive viene trasmesso alla Consigliera di Parita
della Regione Basilicata per il parere di competenza;

Evidenziate che, tra le misure previste, si & provveduto ad inserire nella home-page del sito
istituzionale del Comune di PISTICCI il link del sito dell'Ufficio della Consigliera
Regionale di Parita: www.coi radinaritaregions basilicatadt;

£

PER le ragioni sopra esposte;

Visto il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto lo Statuto Comunale;

CON votazione unanime, resa nelle forme di legge

DELIBERA

1-Di richiamare quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2-Di approvare, come motivato in premessa e sulla base principi ivi enunciati, il Piano delle Azioni
Positive per il triennio 2020-2022, ai sensi di quanto disposto dall'art. 48 del D.lgs. 11
aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, Piano allegato alla

presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,

3-Di dare atto che il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-2022 e stato predisposto dal
Segretario Generale, e viene condiviso dal CUG (Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni) del

Comune di PISTICCI.

4-Di_dare atto che il Piano delle Azioni Positive - triennio 2020-2022 viene trasmesso alla
Consigliera di Parita della Regione Basilicata, per il parere di competenza.

5-Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet comunale, dandone comunicazione a
tutto il Personale.

6-Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.lgs. 267/2000.



Allegato alla deliberazione della G.C. n. 196 del 19/12/2019

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020 - 2022

Premessa

Le pari opportunita sono principio fondamentale e ineludibile nella gestione delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni. Tale principio & espressamente enunciato nell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001 in cui si prevede che “le amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”.

Il principio delle pari opportunitd, come sopra contemplato dal D.Lgs. n. 165/2001, acquista una
valenza ulteriore, mediante le modifiche introdotte dalla legge n. 183 del 4 novembre 2010 {c.d.
Coliegato Lavoro), nell’ambito di un generale divieto di discriminazione (diretta ed indiretta, in ogni
ambito). 1’art. 21 del suddetto Collegato Lavoro, ha previsto, a tal fine, 'obbligo di istituzione da parte
delle pubbliche amministrazioni, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

1 DD.Lgs. numeri 196/2000, 165/2001 e 198/2006 prevedono che le Pubbliche Amministrazioni

predispongano un Piano di Azioni Positive tendenti ad assicurare nel loro ambito la rimozione di

ostacoli che di fatto impediscano la piena realizzazione di pari opportunita tra uomini e donne nel

lavoro e che miri al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. condizioni di parita e di pari opportunita per tutto il personale dell'Ente;

2. uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di
sviluppo professionale;

3. valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Con la Direttiva 2/2019 della Funzione Pubblica, sono state definite le linee di indirizzo volte ad
orientare le amministrazioni pubbliche in materia di promozione della parita e delle pari oppertunita,
nonché aggiornati gli indirizzi sulle modalita di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni» e per
rafforzarne il ruolo.

Il Ministero della Funzione Pubblica, con tale Direttiva 2/2019, fornisce dunque indicazioni sulle
misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle PA,
comprese due rilevazioni da effettuare entro il 1° marzo di ciascun anno, a partire dal 2020.

L'amministrazione dovra trasmettere al CUG - secondo i format allegati alla direttiva - le informazioni
di seguito indicate entro il 1° marze di ciascun anno:

o Tanalisi quantitativa del personale suddiviso per genere e per appartenenza alle aree
funzionali e alla dirigenza, distinta per fascia dirigenziale di appartenenza e per tipologia di
incarico conferito ai sensi dell’art.19 del d.lgs. 165/2001;

» lindicazione aggregata distinta per genere delle retribuzioni medie, evidenziando le eventuali
differenze tra i generi;

» la descrizione delle azioni realizzate nell'anno precedente con I'evidenziazione, per ciascuna di
esse, dei capitoli di spesa e dell’ammontare delle risorse impiegate;

» lindicazione dei risultati raggiunti con le azioni positive intraprese al fine di prevenire e
rimuovere ogni forma di discriminazione, con l'indicazione dell'incidenza in termini di genere
sul personale;

» la descrizione delle azioni da realizzare negli anni successivi con I'evidenziazione, per ciascuna
di esse, dei capitoli di spesa e dell'ammontare delle risorse da impegnare;

« il bilancio di genere dell'amministrazione.



Le predette informazioni confluiranno integralmente in allegato alla relazione che il CUG predispone
entro il 30 marzo e saranno oggetto di analisi e verifica da parte del Comitato.

Le attivitd attuate in base alle indicazioni contenute nella direttiva vengono puntualmente
inserite nei Piani triennali di azioni positive, a partire dal presente Piano di AZIONI POSITIVE
per il TRIENNIO 2020 - 2022. Entro il 30 marze di ciascun anno la relazione del CUG, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica e al Dipartimento per le pari opportunita, verra inviata al

stenemibhiicndn

seguente indirizzo: moniyom

Di seguito le principali disposizioni vigenti volte a prevenire e contrastare le discriminazioni in ambito

lavorativo, ossia:

o divieto di discriminazione nell'accesso al lavoro (art. 15 della legge n. 300 del 1970 e articoli 27 e
31 del d.Igs. n. 198 del 2006);

o obbligo del datore di lavoro di assicurare condizioni di lavoro tali da garantire l'integrita fisica e
morale e la dignita dei lavoratori, tenendo anche conto di quanto previsto dall’articolo 26 del d.lgs.
n. 198 del 2006 in materia di molestie e molestie sessuali;

o divieto di discriminazione relativo al trattamento giuridico, alla carriera e al trattamento
economico (articoli 28 e 29 del d.Igs. n. 198 del 2006);

» discriminazione relativo all'accesso alle prestazioni previdenziali (art. 30 del d.Igs. n. 198 del 2006);

» divieto di porre in essere patti o atti finalizzati alla cessazione del rapporto di lavoro per
discriminazioni basate sul sesso (art. 15 della legge n. 300 del 1970}, sul matrimonio (art. 35 del
d.Igs. n. 198 del 2006), sulla maternitd - anche in caso di adozione o affidamento - e a causa della
domanda o fruizione del periodo di congedo parentale ¢ per malattia del bambino (art. 54 del d.lgs.
n. 151 dei 2001).

La violazione di questi divieti, ribaditi dalla normativa comunitaria (articoli 4, 5 e 14 direttiva
2006/54/CE}, comporta

o la nullita deglhi atti,

I'applicazione di sanzioni amministrative,

I'obbligo di reintegrazione nel posto di lavoro,

oltre naturalmente alle conseguenze risarcitorie nel caso di danno.

@

L attuale Comitato Unico di Garanzia del Comune di PISTICCI & stato nominate con deliberazione
di G.C. n. 55/2017. Il Comitato ha composizione paritetica, risulta composto da n. 4 membri effettivi e
n. 4 membri supplenti, individuati in relazione ai generi femminile e maschile, tra i dipendenti
dell'ente, designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative ed esplica i suoi effetti nei confronti
di tutto il personale dirigente e non dirigente.

Nell'ambito dei suddetti obiettivi, s'intende realizzare e/o proseguire le seguenti azioni, inserendole
nel presente Piano triennale delle azioni positive, adottato ai sensi deil'art. 48, comma 1, del D.Lgs. n.
198 del 11/4/2006 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna”. In particolare, con il Piano si
favorisce Padozione di misure finalizzate a creare i presupposti per introdurre effettive pari
opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale che tengano conto anche delle
posizioni delle lavoratrici e dei lavoratori nell'ambito familiare.

Il presente Piano triennale 2020-2022 delle azioni positive, sviluppato dal Segretario Generale
dell’Ente, viene condiviso con il Comitato Unico di garanzia, il quale potra anche successivamente
prevedere eventuali proposte integrative e/o migliorative da attuare nel corso del triennio. Inoltre, nel
periodo di vigenza del presente piano, saranno raccolti attraverso il sito istituzionale dell'Ente o
attraverso altri canali telematici eventuali osservazioni e suggerimenti da parte del personale
dipendente al fine di procedere, alla scadenza del triennio, ad un adeguato aggiornamento del Piano.

Nella home-page del sito istituzionale del Comune di PISTICCI & stato inserito il link del sito
dell'Ufficio della Consigliera Regionale di Parita: www consiglieradiparitaregio pebasilicats 18
al fine di recepire tutta la normativa sulla parita e pari opportunita, contro ogni discriminazione di
genere.
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020-2022

Il Piane si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in azioni positive. Per la realizzazione delle azioni
positive, saranno coinvolti tutti i Servizi dell'ente, ognuno per la parte di propria competenza.

Personale dipendente a tempo indeterminato in servizio al 30/11/2019

Dirigenti
D
C
B
A
TOTALI

(¥
(o5}
ut
¥
i3
=
o

Donne
Uomini 1
TOTAL}L

16 32 --= 53
22 37 - 69

=

=]

Segretario Generale: n. 1 donna

Personale con funzioni DIRIGENZIALI

SETTORE UOMINI DONNE
SETTORE in fase di assunzione
SETTORE Il - Ragioneria 1 {ex 110 tuel)
SETTORE IV - Ambiente 1 (ex 110 tuel)

Personale con funzioni di Responsabilita di P.O.

Posizione organizzativa UOMINI DONNE
Servizio - Cultura e Sociale 1
Servizio - Tributi ed Economato 2
Servizio - Tecnico 2
Servizio - Legale 1
Servizio - Giudice di Pace 1

Organi elettivi comunali al 30/11/2019

Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il quadro di raffronto
tra uomini e donne & il seguente:

Organi elettivi UOMINI DONNE
Sindaco 1
Giunfa comunale - Assessori 4 1
Consiglio comunale 12 4




nuepuadip i mm y

a[BUOSIA] GIIN
ojelausn onelaadag

2103335 tp BuasLug

[UOIZEUTWLIISIP BZUas ‘eyisinboe ezustiadsa jjop
a eyfeuOIssajoad B[[ap aseq e[[ns gjqesuodsal
1p 1yo11eoul YBap ojuswepy)y E BATIS0d SU0IZY

"319U9F 1p [UOIZBUTIULIDSIP

BZUSS "TAIUS0U] 1[82p BARI9[S auoZnglIpe |
0SISARINE [{OASIIIRW Bepuadp i OUIZZHOIEA
212 AYOIIRIICIIAW 2Y21H0] 0PUOIS TANIIFS
nuerus.d 1UIISIS aIeZZITHA 7 EADISOU JUOIZY
"DUOIZEIN[BA

1P W3ISIS [9U LIOYEUTWLIDSIP 119dse [[eruand
IP SUOIZOUIL 2 SUOIZENPIAIPU] ‘T BATIIS0OA oUOIZY

TATIUSDUL P2 BI3111eD B][R 053008
{p BUIS) Ul BARBULIOU [UOIZISOSIpP 9 U0D
aquawIqreduIoD ‘BIIYISTEL 31D S{IUTLIA]
e1s aJauad (p ajeuosiad e sjeuoissajoad
e11050.40 1p epunioddo axpwioy

"OULDIUL IO
paisinbap pRjpuolssafoid
bjjap 0zzZijiIn ] aulioanf

3 a3u.j1p aoupuiiofiad

v} a4pioyBiu 1p aulf

U 33UDJOLUIIS OATIDI0AD]

IUIIGUID UN 31D31)

:0JLIS W 9 3JUBULIOLID]

Buspuadip 1INy

A[EUOSIAJ 0[]
ajelpuan onrwlaades

2J0139% 1p puasul(

‘euosiad o Lellwej eZusiSa €p eanow
ne8unjoid 1poiiad ded 0izialas [Bp Ijuasse
ajeuosiad Ip 01UWILIISULS || P2 BANIQESIP P
rwisigold uod afeuestad Ip 0JUIWLIASUL ] 21110AR)
e ajie aaneiziul atewweidoad (¥ EARISOU SUDIZY

“3UA,[Jep 01EII0PE SUOIZNLICOIUE
OuBld [9P 1U0ISIAdId 2}[E Iu0iZenlle ul

1ARINLIOD [USWIOUS) Ip 2uotzuaaaid B] uadasje
ayopEULD] A0S ‘DUOIZEZZHEDdS 8 SUOIZEULIN]
‘auoizeayifenb 1P 1S100 18 A[IYISBIU 24D [IUFUILI]
ElS a12uad Ip ayenostad 1p suoizedoaled

arensn ejje oudalsos ' EARISOU SUOIZ

wn-1ied PLIBICAE] 2{j9p Ifjonb uod 1jiquedwod
IR0 Uj pezziuesao ‘afiqissod aa0 813559
OUUEBIAOD (ALEULIO] 1S10045d | [T BATITSOU SUDIZY

ajiyoseu sy J{TUIRIW) BI$ S10Us8

1p uapuadip 19p 1euoissajord gyoeded
S[[ap SUOIZPZZLIIOEA B] & Suolzeay eIl

] 0SJaABIIE 0.0AR] [op RNenD g

® SUBLIN 3SIOSL J[[ap auonsad ef a1ri01j3t

IS Sy JUD aIDZZ DD
Dp sjpuoissajosd
OFUBUIISAAIOD, [ID
nwzziouly
1appudof 15400484

:ouozeuLIO]

JOMOATIQ P ¥

BOAUIO0D 1D1YI[} @ 1393308

THOIZY

aPIdazens eieur]

0ATIBIGO




‘arezuated

ops8uod Jad
fedunjousd azuasse
odop o/? eyuimnew
eun odop O1Zia10s

Ul OUBIIUSL 312
nuapuadip 1e ‘ewin
-yped 12 ‘euosaad o/9
Leifiwey 1wsqotd uod
Buspuadip 1IN} v

ajeuosiad oUIN
ajelauan onielsadag

3103395 1p NULSLI]

"IIISINPOW BATIR]3L

B[[#] 9 91u331A BAIJEULIOU B|]9P SUOIZEFHISUDD

g] 3 cjusweua0133e [ opueinoisse ‘dlelouad ul
nid ‘9 2YoNeWS] 2ATIRWI0JUE I auoizisodsipaad
e} ostaaRIIE (7323 ipaduod ‘1ssauilad) 010AR] 1D
OLIEIO0 [P BLISIEUI Ul BARBULIOU Bf[ap ajuapuadip
sreuosiad ji €13 aUOISTYIP 4 BANISOU SUDIZY

TedDiuE WUsL

atanewtiad say0d dad ayoue ‘sjejusted opaduod
Jad ayefunjoid azuasse odop 0/3 BIIUIdIEW
eun odop 0iz1A1es UT OUBLUSLL 97 aUo5Iad
alop 2.10AE] B 2113] j[ep Ol[Faw (& 0ZZI{1IN |

1ad 1uoizejoasde a1apansld ;T BAIRSOU SUOIZY

‘a1euosiad o aJeliue]

odn 1p ©31155808U J1g[odnled e B{IQISUIs LSO
3D BIDSH Ul P2 BIELIUD U] B{IQISSI]f OLIBIO UN

Ip aqm.ynsn ip eypqissod gy sauapuadip unasen
B OpuBIN3SSe ‘[euosiad 3 ueiiue) ozuadiss
uejosiaed e ajeda) saurioduid) o 3519A1D

2LIEIO IUOIZB[ODILIE 819PaARld (7 EALISOU SUDIZY

'040AR] 1D OLIRIO,||2D B}{IQISSaY B 2 SN}
-31ed eurdiosip g enb puswnns ip 0ZzZHRN,|
Jjueipsui Iuspuadip 1ap 2 nuapuadip a1pp
ajjenb uoo syug j[ep azuadisa o] opueiadWialuod
3 euossad e} suoZUSYIR [{2p 04UD [B

opuauoed ‘euorssajold o LiEije) BIgeSuodsal
B.JI] 2UOIZBI[[DUO0D B] adljueles ep i[g)

010ag[ Ip oLivlo,[[op ayoniod ‘e3uafia eaneuLIOU
B[]ap SUOIZENLIE Ul ‘21110ARY (T EAGIS0U SUOIZY

‘010AE] 1P 1AW

19 QUOIZRZZIWIII0 | & JUOIZRZZLIORA ]
0SI3ARINE 2UONSAF 1P STWOU0ID JIeZZ]]eaYy
gissay nid 1duay 1p ozzynn, | fuepau
S[IYISEU 3y A[IUIWIUIA] BIS a.Jouad

1p oyeuos.tad [2p eypeded af SIRIZUII0]

"eleLoluad

eife aaeda] 0]0s uou aysnewaqoad

Jad syoue 'SIEI[IUIE] B}A B] U0D
areuoysssjoeld B11a B adeijoue) offow Jajod
Ip e13euLlad ayo 2UOIZN]OS BUN JIEACL I
auy |e 0198rIUEAS 1P TUOIZIPUOD Ul DHYISEUW
Yo afluwIwaj eis a1auad 1p ajeusstad

1 ex3 gyiunjroddo ned azsacnwioag

"0.40AD]
ip 1uoiztpuod djjep @
odwa jap auo1ZpZZIUDLLO
DSJaAIp DUR ajupIpalt
ayaup Tjpuoissajosd

3 oiwnf vapqosuodsad
D3 DUOIZDIIIUOD

p] @ oLIgIInha | 34110AD

a10Ae] 1p HIBIQ




ipeRo 1y
2101395 Ip Buadiig 1y
guapuadip LM v

a[euostad o3I

aE18UsY) olIElRI0g

DUNWEY) 9P I9LIa3UL

0}1S [0S 2ANISO [UOIZY 1P ouRld Sjuasatd

[ep suoizesyqqnd e 0SIFARIE [UIPRRID (B
auozeuLlou} eyunlioddo ed sjPp syoneuIs])
a[ns s1uspuadip sjeuosiad [9p SUCIZRZZIIQISUSS
3 auolzZeul1ofu] 17 BAISUT 9UO1ZY

enuniloddo Lied ajjap rWa3 NS
QjIUIUIIR] 3YD 2[IYISEW BYS 2.12u3d Ip afeuostad
e EIOALL QUOIZBULIOJUT @ BUCIZRZZI[IGISUas

asapuasdenil apuRatl SUOIZEIISTUIUWIULY |
a1y oize 3ije auozedipalled ealeun
syouou anIRIgo N8ap cyuewndunidses

[e auoizedivayied 8 auoisialpuod aloi38ew
2JLI0AE] "BaY I l[Iqesuodsay | epaendll
gyuenb Jag edouad 1p 2 eyuniioddo

1Ied ajjop ed13EWA] B[INS {IYISBWI

2y AjIuILIa) es asauad 1p ayuapuadip
aeuosiad [ap vzzajoaadBSUOS Bl 2JEIUAHINY

Djjap OPIT, TP D3
K3 WLBNN.ZAGNLO Um
EBGEM.“ Mzuﬁ osianbinp

ayoub ppunieddo

1ipd o) ubpapnBil
ayoDus] Afap
auoisnffip 2 suoizowodd

IUIPERD 1M Y
9101395 Ip BUILI( 1Y

9[EU0SI3d 012U
ajelauar ollejaldag

3403328 1p BuadLuQ

auoIzeuriojug
Ip puawow aqewiwesdold [T BATIS0d SUOTZY
TEYDISELE 91U W[EUOIZUSAUOD
2 OYDIUDD) TUOISURUI B][3U SLDIUR S[IUNULISJ
ezuasaid el[op suoIZOWOd F BARISOU SUDIZY
‘gyeiussarddesoiios speuosiad

ajuawreoanted 9 ino uf 1103398
13U "BJI3LLIED 1D SUOISSa.1801d B[aU S{IUTMI M)
ezuasatd e]jep oudaisos (T EANISOA SUOIZY

‘eriunyroddo red {p Bwa) Ul BARRULIOU
B[]3p 0112ds1d |1 ajusuiessatdsa CleWEBIIL
BIS D Ul JpUeq 19p auo1zepay 7 BAGIS0d SUOIZY

"a{IuTWwR] a4sued p
nuzuoeduIo 1ap 02453 un cudw|e (p eZuasald vy
IUOISSIIUIOY) S[[PU IBINDISSY (T EAINIS0U SUDIZY

‘euosiad

eyiveded af @ [WIPTAINIE 5] OpURZZLIO[EA
‘alouad 1p eapeBotaad vUndie BZUIS “INDD
23ua81A [ep Dstasad [jeuoissajoad ryoad e
po a1108e1eD a)[e oseq Ul 93Uy Jop ediueslo
JUO0IZEI0P B] 2JBANIINIS B 2IBTUNLUOY)

[3p cIUAWEIN(DAL

1p aanpadoad s[jau
rgypruniroddo 1xed ejap
onadsLI jap elZUeIen




Di quanto sopra si & redatto il presente vetbale che, letto e confermato, viene sofioscritto.

iL. SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv.Viviana Yerr] F.to Dr.ssa Clementina Gerardi
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE n. ; 30 DIC. 2;19

i sottoscritto Segretaric Comunale CERTIFICA che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune i

30 DiC. 2018 e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per
ghi effetti dellart. 124 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 e della vigente normativa in

materia ci pubblicazione di atti.

Dalla Residenza Municipale, 30 DIC. 2018

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Clementina Gerardi

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti &’ ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata trasmessa, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n.

28712009, in elenco al Capigruppo Consiliari
Pisticel,__3 {0 DIC, 2019

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Clementina Gerardi

Visto per copia conforme all’eriginale per uso amministrativo o d'ufficio.

30 DIC. 2018

Dalia Residenza Municipale, {i

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Clementina Gerardi




