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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n.5 Allegato B OGGETTO: Parere proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad
oggetto: “Modifica al Piano Fabbisogno Personale Triennio 2022/2024 del
Comune di Pisticci e Dotazione Organica in termini di spesa potenziale
massima, approvati con D. G. C. n. 82 del 26/05/2022. Variazione al DUP
2021-2023. Approvazione”

Del _/08/2022

L’anno 2022, il giorno ventinove del mese di agosto, alle ore diciotto e minuti trenta in Pisticci (MT) al vico
Cotugno n.2 si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con Deliberazione C.C. n22
del18.07.2022, nelle persone di:

e Dott. Pierangelo Di Pisa Presidente Collegio dei Revisori;
o Dott.ssa Cospito Antonella Annunziata Componente Collegio dei Revisori;
e  Dott. ssa Tiri Mariangela Componente Collegio dei Revisori;

per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale in oggetto.

Premesso che:

e Jart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che I'Organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

e Jart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'Organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti
nel piano triennale;

e che il suddetto Ente ha trasmesso per email allo scrivente Collegio la documentazione oggetto di

parere, su cui i singoli componenti del Collegio hanno gia fatto uno studio e analisi individuale;




Richiamati in particolare:

» il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale,
con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni,
in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

» Tlart.57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104.

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale delibera di modificare il piano

triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024 e il relativo piano occupazionale,

prevedendo:

di sostituire I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita con il
profilo di esecutore amministrativo, cat. B (selezione categoria protetta L. n.
68/99) con l'assunzione di n. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato con il
profilo di collaboratore amministrativo, cat. B3 (selezione categoria protetta L.
n. 68/99);

di aumentare la spesa flessibile per incremento ore LSU e assunzioni vigilatrici a
tre mesi per il trasporto scolastico;

di aumentare da 18 a 36, per n. due mesi, le ore alla unita di cat. B nello Staff del
Sindaco;

Preso atto e rilevato che:

con la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 26/05/2022 & stato approvato il Piano del
Fabbisogno Personale per il triennio 2022 /2024 nonché la Dotazione Organica in termini di spesa
potenziale massima;

alla delibera di cui sopra il Collegio ha espresso parere favorevole con Verbale n. 11 del
26/05/2022;

con la proposta di modifica viene rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei

parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020;

Visti gli allegati alla proposta di modifica;

Tutto cio premesso;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei

piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;
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ACCERTA
1) che la proposta di modifica alla Deliberazione di G.C. n. 82/2022 relativa al Piano triennale dei

fabbisogni di personale e relativo piano occupazionale 2022- 2024 rispetta i vincoli imposti
dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

2) chein conseguenza delle assunzioni previste nel Piano come modificato, 'equilibrio pluriennale

del bilancio é garantito.

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Il verbale redatto in due esemplari originali, una per il Collegio ed una per la conservazione a norma di
Regolamento, previa lettura, & approvato e sottoscritto con firma digitale come appresso.

La seduta viene tolta alle ore venti e minuti quindici.

Il Collegio dei Revisori Dei Conti
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