
 

 

CITTÀ DI PISTICCI 

(Provincia di Matera) 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

COPIA 

VERBALE N. 215 DEL 30-12-2022 

 

OGGETTO: Approvazione Piano Organizzativo Lavoro Agile (P.O.L.A.) 2022-2024 
 

ASSESSORE PROPONENTE :  

 

 

L’anno  duemilaventidue il giorno  trenta del mese di dicembre alle ore 14:15 con prosecuzione, 

nella Residenza Municipale 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Previa convocazione si è riunita sotto la presidenza del SINDACO  Albano Domenico Alessandro e 

nelle persone dei seguenti assessori Sigg.ri: 

 
 Albano Domenico Alessandro SINDACO P 

 Florio Rossana ASSESSORE P 

 De Sensi Antonio Maria ASSESSORE P 

 Ruvo Maria, Alessandra ASSESSORE P 

 Negro Rocco Salvatore ASSESSORE P 

 

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri: 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Parere in ordine alla sola regolarità tecnica ai sensi dell’art.49, nonché art. 147/bis del D. Lgs. 18.08.2000 N° 267 e ss.mm.ii. 

Favorevole 

 

Pisticci, lì 29-12-2022 

 

IL RESPONSABILE  DEL SETTORE 

 D'Aranno Giuseppina* 



 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE  URICCHIO Grazia  incaricato della redazione del 

verbale 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

Gli Assessori Florio e Ruvo, ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento della Giunta 

Comunale da remoto” approvato con deliberazione di G.C. n. 43 del 04.04.2022, 

partecipano da remoto alla presente seduta di Giunta. 

 
PREMESSO che l'art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n.124 “Deleghe al Governo in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” - cosiddetta riforma Madia - recante 
“Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” – 
ha previsto che “le amministrazioni... adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi 
annuali per l’attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure 
parentali, di nuove modalità spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che 
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di 
avvalersi di tali modalità, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano 
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalità e della progressione di carriera”;  
 
ATTESO che nel Comune di Pisticci non risulta disciplinato da nessun atto regolamentare il 
lavoro da remoto sia con riferimento all'istituto del lavoro agile sia con riferimento all'istituto 
del telelavoro (di cui alla Legge n.191/1998 e al seguente D.P.R. 8 marzo 1999 n. 70);  
 
CONSIDERATO che il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, 
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza 
epidemiologica da COVID-19”, convertito con modificazioni con Legge 17 luglio 2020 n.77, ha 
disposto all'art. 263 comma 4-bis che “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni 
pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile 
(POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1,lettera a), del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le modalità attuative del lavoro agile 
prevedendo, per le attività che possono essere svolte in modalità agile, che almeno il 60 per cento 



dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini 
del riconoscimento di professionalità e della progressione di carriera, e definisce, altresì, le 
misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche 
dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in 
termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della 
digitalizzazione dei processi, nonché della qualità dei servizi erogati, anche coinvolgendo i 
cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del 
POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano”; 
 
VISTE le "Linee guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di 
performance” approvati dal Dipartimento della Funzione Pubblica;  
 
VISTO lo schema di Piano Organizzativo di Lavoro Agile 2022-2024, allegato alla presente 
proposta e da considerare parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 
RITENUTO di dover approvare il suddetto Piano Organizzativo del Lavoro Agile del Comune 
di Pisticci 2022-2024, in quanto congruo e funzionale agli interessi dell’Amministrazione;  
 
CONSIDERATO che il succitato Piano organizzativo del lavoro agile non dà luogo a nuova 
articolazione dell’orario di lavoro e non implica per l'Amministrazione spese aggiuntive 
rispetto a quelle già stanziate nel Bilancio di previsione 2022-2024;  
 
DATO ATTO che, con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 06/12/2022 al n. 36563, le  
Organizzazioni sindacali, cui il POLA era stato preventivamente trasmesso unitamente alle 
RSU per la condivisione ed eventuali osservazioni, comunicavano formalmente il loro Nulla 
osta all’approvazione del piano;  
 
 
VISTO il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della deliberazione di cui 
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 e 147 bis del D. Lgs. del 18 agosto 
2000 n. 267;  
 
VISTI:   
  il d.lgs. n. 267/2000; 
  il d.lgs. n. 165/2001; 
  la legge n. 77/2020; 
 
VISTA la propria competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento ai sensi 
dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
Con votazione unanime favorevole resa nei modi e termini di legge 
 

D E L I B E R A 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate: 
1) Di approvare il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2022-2024, e relativi 

allegati, del Comune di Pisticci, allegato al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale. 



2) Di dare atto che il POLA, di cui al punto precedente, costituisce sezione e parte 
integrante del documento di cui all’articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

3) Di dare atto del carattere sperimentale del POLA relativamente alla prima annualità 
della fase di avvio del medesimo. 

4) Di dare al presente atto, con successiva e separata votazione unanime favorevole, 
immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il SINDACO                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Albano  Domenico Alessandro                                   URICCHIO Grazia 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

(Art.124, D.Lgs. 267/2000) 

  

N° 2855 d’ordine 

 E’ stata affissa all’Albo pretorio Comunale il giorno 30-12-2022 per rimanervi quindici giorni 

consecutivi (art.124, D.Lgs. 267/2000); 

Pisticci, lì  30-12-22 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 URICCHIO Grazia 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 URICCHIO Grazia 

 

 

 
Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio  

ATTESTA 

Che la presente deliberazione :  

 E’ divenuta esecutiva il giorno 30-12-22 

Perché  dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 , comma 4, del D.Lgs. n.267/2000) 

 

 

E’ copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo. 

Lì, 30-12-2022  

IL SEGRETARIO COMUNALE  

        URICCHIO Grazia 

 


