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Deliberazione della Giunta Comunale
N.56 del 15.05.2020

OGGETTO: Modello organizzativo del Comune di Pisticci: approvazione organigramma
generale ed assegnazione personale ai Settori.

L'anno DUEMILAVENT!I il giorno QUINDICI del mese di MAGGIO, alle ore 12,00, nella Sala della
adunanze, sotto la presidenza del Sindaco Avv. Viviana VERRI si & legalmente riunita la Giunta
Comunale.

Alla trattazione dell’argomento riportato in oggetto risultano essere presenti i Signori:

presente (assente presente |assente
VERRI Viviana (Sindaco) X RADESCA Francesco X
RICCHIUTI Maria Grazia X LETTINI Rocco Giuseppe X
DE ANGELIS Salvatore X AMBROSINI Filippo Anio X

Partecipa il Segretario Generale D.ssa Clementina Gerardi, in funzione delle competenze di cui
all’art. 97, comma 4, lettera a) del D.lgs. n. 267 /2000,.

11 Sindaco, constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare sull’argomento in oggetto.




Oggetto:

Dato atto

Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Visti

Visto

Visto

Visto

Visto

Modello organizzativo del Comune di Pisticci: approvazione Organigramma generale ed
assegnazione del personale gi Settori.

LA GIUNTA COMUNALE

che sulla presente deliberazione ha espresso parere favorevole:
- il Dirigente Finanziario in ordine alla regolarita tecnica (art. 49, c.l edartli 147 cl
e 147 bis, c.1 del Dlgs. n. 267/2000), attestante la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa;

che T'adozione della presente deliberazione non determina maggiori oneri a carico del
bilancio comunale e, pertanto, non necessita di parere di regolarita contabile;

lo Statuto del Comune di Pisticci;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche”;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

il Dlgs. 27 ottobre 2009, n. 150, "A.ttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 157;

il “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”, approvato con dlgs. 18 agosto
2000, n. 267;

il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2020-2022, aggiornato ed approvato con
deliberazione di C.C. n. 5 del 02/04/2026;

il bilancio di previsione finanziario 2020-2022, redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011, approvato con deliberazione di C.C. n. 6 del 02/04/20209;

% il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio
2019 - 2021 e la dotazione organica in termini di spesa potenziale massima,
approvati con DGC n. 37 del 12,03.2019;

% il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio
2020-2022 e la dotazione organica in termini di spesa potenziale massima,
approvati con DGC n. 12 del 25.02.2020;

il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pisticci,
adottato con DGC 1, 177/2018, aggiornato con DGC n. 51/2019;

il Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di

assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n. 52/2019;

il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022, approvato con DGC n. 196 del
19.12.2019;

il Modello organizzativo del Comune di Pisticci approvato con DGC n. 180/2018, ove é stato
predisposto ed approvato un progetto di riassetto organizzativo, attuato attraverso la
revisione delle strutture operative di massimo livello ed orientato al perseguimento di:



Attesa

Atteso

Considerato

Evidenziato

Visto

Visto

CON

- funzionalitd, efficienza ed efficacia nell'attuazione dei programmi;
- razionalizzazione dei costi di funzionamento delle strutture;

- coordinamento funzionale delle aree di risultato;

- semplificazione amministrativa;

- trasparenza ed integrita dell’azione amministrativa;

- valorizzazione dei nuovi ruoli apicali;

- ottimizzazione delle risorse utilizzate e dei risultati attesi;

la necessita, in conseguenza dei pensionamenti avutisi nell'ultimo biennio, nonché delle
assunzione effettuate nel corso dell’anno 2019, in attuazione del Piano dei fabbisogni e delle
assunzioni approvato con DGC p. 37 del 12.03.2019, nonché delle assunzioni programmate
con il Piano dei fabbisogni e delle assunzioni approvato con DGC p. 12 del 25.02.2020:

1. di dover provvedere ad aggiornare il solo ORGANIGRAMMA generale del Comune di
Pisticci, rinviando a futuri atti dell’esecutivo comunale 'eventuale aggiornamento e/o
modifica delle articolazioni di struttura di massimo livello e l'adozione di specifico
funzionigramma;

2. di dover formalizzare con nuovo atto l'assegnazione a ciascun Settore comunale del
personale in servizio e di quello in corso di assunzione;

che le attivita in cui si articolano gli Uffici ed i Servizi dell’Ente possono essere modificate nel
tempo, in relazione sia agli obiettivi di governo e sia al soddisfacimento delle esigenze
organizzative, nella logica di mantenere un assetto efficiente, efficace ed economico;

che, alla luce dei principi che disciplinano la gestione delle risorse umane nella pubblica
amministrazione, i processi di assegnazione funzionale del personale all'interno delle
articolazioni dell'ente devono consentire la massima flessibilita nell'organizzazione in
funzione dell’'ottimale perseguimento, da parte degli organi preposti alla gestione, degli
obiettivi ad essi assegnati con gli strumenti di programmazione dell'Ente;

che il perseguimento delle finalitd sopra indicate & legato alla concreta possibilita di operare
in modo dinamico sullassetto delle risorse umane, apportando gli assestamenti e le
modificazioni che si rendono necessari anche in corso d'esercizio, per assicurare la costante
adeguatezza delle dotazione effettiva di personale rispetto alle esigenze organizzative,
gestionali e funzionali che si vengono a determinare nell’apparato amministrativo;

il D.1gs.267/2000;

lo Statuto Comunale;

votazione unanime, resa nelle forme di legge

DELIBERA

-D1 RICHIAMARE quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2-DI CONFERMARE I'attribuzione di funzioni e servizi ai Settori comunali prevista dalla DGC N.180 /2018,

rinviando a futuri atti dell'esecutivo comunale I'eventuale aggiornamento e/o modifica
delle articolazioni di struttura di massimo livello e 'adozione di specifico funzionigramma.

3-DI AGGIORNARE ed APPROVARE unicamente gli atti di seguito indicati, che si allegano alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale:



1. Organigramma - Allegato N.1

2. Assegnazione del Personale - Allegato N.2

4-DI DARE ATTO che le attivita in cui si articolano gli Uffici ed i Servizi dell'Ente possono essere
modificate nel tempo, in relazione sia agli obiettivi di governo e sia al soddisfacimento
delle esigenze organizzative, nella logica di mantenere un assetto efficiente, efficace ed
eConomico;

che 'adozione del presente atto non comporta alcuna modifica dei profili professionali.

5-DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi deli'art. 134, comma 4
del D.lgs. 267/2000.



CITTA DI PISTICC

(Provincia di Matera)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE D! GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: OGGETTO: Modello organizzativo del Comune di Pisticei: approvazione
organigramma generale ed assegnazione personale ai Settori.

Il DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI

Vista la proposta deliberativa di cui all'oggetto;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi dellart. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regofarita TECNICA.

Dalla sede municipale 15 maggio 2020

.

. 5 T
7. _ILDIRIGENTE Y\
i Disglaito Michele, Salvatore. .
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Viviana VERRI F.to Dr.ssa Clementina Gerardi
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N. / 19 MAG. 2020

1l sottoscritto Segretario Generale CERTIFICA che copia della presente deliberazione & stata

pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune il 1.9 MAG 2020 e vi rimarra per 15

giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e della

vigente normativa in materia di pubblicazione degli atti

19 MAG. 2020

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Clementina Gerardi

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata trasmessa, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 18.08.2000, n.
267, in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Pisticci 19 MAG. 2020

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Clementina Gerardi

Visto per copia conforme all'originale per uso amministrativo o d'ufficio.

19 MAG. 2020

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE

Dr.ssa Clementina Gerardi




