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DECRETO DEL SINDACO
N.6 Conferimento incarico di Elevata Qualificazione (EQ) alla Tenente
dott.ssa Volpe Domenica - Coordinamento e Controllo della Polizia
Del Locale ex art 11, comma 3, del vigente Regolamento del Corpo di
19.06.2023 Polizia Locale

L'anno 2023( duemilaventitre) , il giorno 19 (diciannove) del mese di giugno

IL SINDACO

Premesso:
- che il giorno 18 del mese di ottobre, anno 2022, hanno avuto luogo le

consultazioni elettorali di ballottaggio per l'elezione del Sindaco e dei componenti

del Consiglio Comunale di Pisticci;
- che alla carica di Sindaco & risultato eletto il sottoscritto Domenico Alessandro

Albano , nato a Pisticci il 18 ottobre 1962;

Visti:

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs.
18 agosto2000, n. 267;

- il D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.j;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale nr. 10 del 8 maggio 2023, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al
periodo 2023/2025, nonché la relativa nota di aggiornamento;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale nr. 11 del 8 maggio 2023, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 redatto in

termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D. Lgs. nr. 118/2011;

Vista la deliberazione di G.C.n. 81 del 23.05.2023, esecutiva, recante I'approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione ( PEG ) 2023/2025 (ex art. 169 D.Lgs. n. 267/2000);

Vista la L. R. Basilicata n. 41 del 29.12.2009 e ss.mm.ii.;
Vista la L. 7 marzo 1986 n. 65 - Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale;
Richiamato il Decreto sindacale n. 21 del 23.12.2022 di conferimento dell'incarico a tempo

pieno e determinato di alta specializzazione nel ruolo di Comandante della Polizia Locale del
Comune di Pisticci (MT), al Dr. TESTA Simone, nato a Latina il 09/07/1988, residente a
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Sermoneta (LT) in via Norbana n.1 - cf. TST SMN 88L09E 472Q (testasimone@pec.it),
individuato ad esito di procedura indetta ex art. 110, comma 1, D.Lgs n.267/2000;

Preso atto della nota datata 05.06.2023 ed acquisita al prot. gen di questo Ente in
pari data al n. 0016494, con la quale il dott. Testa Simone - Comandante del Corpo di
Polizia Locale, nominato ai sensi dell’art. 110 del Tuel - ha rassegnato le proprie
dimissioni volontarie dovendo stipulare altro contratto di lavoro nel ruolo di
Dirigente Comandante presso il Comune di Canosa di Puglia con presa di servizio
fissata al giorno 19/06/2023 e, conseguentemente, con ultimo giorno di servizio
presso il Comune di Pisticciil 18/06/2023;

Visto il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Pisticci, adottato con D.G.C. n. 177/2018, aggiornato con D.G.C. n.
51/2019, modificato ed integrato con D.G.C. n.155 del 15/09/2022 che prevede che
la struttura organizzativa del Comune di Pisticci é articolata in unita organizzative
dotate ciascuna di un proprio grado di autonomia e complessita, individuate nelle
seguenti tipologie: Settori, Servizi, Uffici e Servizi di Staff ;

Visto, in particolare, I'art 14 comma 2 del suddetto regolamento che prevede il
Servizio di Polizia Locale tra i Servizi in posizione di Staff;

Vista la vigente dotazione organica del Comune di Pisticci, la Mappa delle Attivita e il
nuovo Organigramma approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del
07.07.2022 che prevede tra i Servizi in posizione di Staff del Sindaco, senza posizioni
dirigenziali: Polizia Locale ed Amministrativa, Cimitero;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.10 del 24-01-2023 recante la Mappa delle
Attivita e Organigramma Comune di Pisticci. Istituzione Area Posizioni Organizzative -
Modifica Deliberazione G. C. n. 183 del 21/11/2022;

Ritenuto dover assicurare la funzionalita dell'indispensabile Servizio di Polizia
Locale;

Visto il vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con delibera
di G.C. n. 27 del 30.07.2021 che, all’art.11, prevede che il Vicecomandante &
individuato a seguito di procedure concorsuali e sostituisce il Comandante nei casi di
assenza o impedimento di quest’ultimo. In caso di assenza del Vicario dette

funzioni spettano all’Addetto al Coordinamento e Controllo di grado piu

elevato;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo al Personale del Comparto
Funzioni Locali Triennio 2016 - 2018, sottoscritto il giorno 21 Maggio 2018;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali per il
triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

VISTO l'art. 13 “Norme di prima applicazione” del suddetto CCNL Funzioni Locali ed

in particolare:

= comma 1: “Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
all’attuazione delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1°
giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL";
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= comma 3: “Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in
vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti
alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;

Vista la determina R.G. n. 381 del 31.03.2023 con la quale é stato attribuito a tutto il
personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, il nuovo profilo professionale, sulla
base delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022 e del Sistema di Classificazione
per l'attribuzione al personale in servizio del rispettivo profilo professionale;

Visti gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Visto che I'art. 50 - comma 10 - del D. Lgs. 267 del 18/8/2000 e s. m. i., attribuisce al
Sindaco la competenza di nominare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, di
attribuire e definire gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,
secondo i criteri e le modalita stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto e dai
rispettivi statuti e regolamenti;

Visto lo Statuto del Comune di Pisticci;

DECRETA

Per tutto quanto in narrativa che si intende integralmente richiamato anche se non
materialmente trascritto:

1. Di conferire alla Tenente Dott.ssa VOLPE Domenica (dipendente comunale a tempo
pieno e indeterminato appartenente all’Area dei funzionari e dell elevata qualificazione- -
ex D1 giuridico), nata a Tricarico il 04 febbraio 1975, lincarico di Elevata
Qualificazione (EQ) con attribuzione delle funzioni di Addetto al
Coordinamento e Controllo della Polizia Locale, ex art 11, comma 3, del
vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con delibera
di G.C. n. 27 del 30.07.2021, stante la attuale vacanza del posto di
Comandante e di Vice comandante;

2. Di affidare alla suddetta incaricata tutti i compiti, compresa 'adozione degli atti che
impegnano ’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente
non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

3. Di dare atto che in forza del presente decreto la Tenente Volpe Domenica é
tenutaa:
- dare attuazione ai provvedimenti, alle direttive e disposizioni, ai programmi ed
obiettivi definiti dagli Organi di governo;
- collaborare con i Dirigenti, Responsabili di P.0 , i Responsabili dei servizi ed uffici
per il raggiungimento delle finalita istituzionali;
- disciplinare il funzionamento e l'organizzazione interna delle strutture operative

cui & proposto, assicurando la migliore utilizzazione e l'efficace impiego delle
risorse umane, strumentali e finanziarie di competenza;
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- gestire in piena autonomia il personale assegnato alla Polizia Locale, curandone
I'organizzazione interna e le verifiche inerenti la qualita e la quantita delle
prestazioni svolte con relativi risultati;

- favorire una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi
'isolamento delle mansioni, avendo cura di garantire la trasparenza “interna” delle
attivita o ancora l'articolazione delle competenze, attuando la c.d. “segregazione
delle funzioni” ;

- vigilare sul corretto comportamento in servizio da parte del personale sottordinato
e sul rispetto da parte dello stesso delle norme contenute nel codice di
comportamento di cui allart.54 del D.Lgs. n.165/2001 nonché nel codice
disciplinare vigente;

- provvedere, ai sensi dell'art 5 della legge 241/90, ad assegnare a sé o ad altro
dipendente addetto all’'unitd organizzativa la responsabilita della istruttoria e di
ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente,
dell’adozione del provvedimento finale;

- effettuare i controlli interni sulla regolarita contabile, tecnica e correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e rilascia i
relativi pareri sugli atti e provvedimenti ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dello stesso
Decreto;

- dare attuazione alle disposizioni nazionali e regolamentari per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, nel
rispetto delle direttive ANAC e del Piano Anticorruzione ;

- provvedere a dare piena e puntuale attuazione agli obblighi di trasparenza e di
pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di propria competenza sul sito
Istituzionale del Comune di Pisticci nelle apposite sezioni e sottosezioni
dell’Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale del Comune di Pisticci;

Di dare atto che alla Tenente dott.ssa Volpe Domenica e gia titolare di P.O ( giusta

determina Reg. gen. n. 233 del 23.02.2023 ) per cui alla stessa deve essere corrisposta,

secondo la prescritta graduazione, la retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa oltre alla retribuzione di risultato, previa valutazione dei

risultati conseguiti, in relazione agli esiti derivanti dall’applicazione del sistema di

pesatura, di cui al REGOLAMENTO sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO e la

REVOCA degli Incarichi di Posizione Organizzativa e per la GRADUAZIONE della

Retribuzione di Posizione (Art. 13 e seguenti del CCNL Funzione Locali del 21 maggio

2018), approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 16 maggio 2019;

Di dare, altresi, atto che il presente incarico avra durata sino variazione dell'assetto

organizzativo della struttura comunale anche in relazione alla eventuale evoluzione del

quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze o di qualsiasi altro
sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non e possibile prevedere o definire;

Resta, comunque, ferma la possibilita da parte del Sindaco di revoca dell'incarico

conferito con il presente decreto anche nell'ipotesi di valutazioni negative dei risultati

conseguiti con l'attivita espletata;

. Di dare atto che dal 19.06.2022 é cessato per dimissioni volontarie l'incarico

conferito al Dr. TESTA Simone nato a Latina il 09/07/1988 con Decreto sindacale

n. 21 del 23.12.2023 e conseguente contratto di lavoro a tempo pieno e determinato

nel ruolo di Comandante della Polizia Locale del Comune di Pisticci, ad esito di

procedura indetta ex art. 110, comma 1, D.Lgs n.267/2000,.

DISPONE
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Di comunicare il presente provvedimento alla Tenente dott.ssa Volpe Domenica con
contestuale comunicazione dello stesso al Nucleo di Valutazione ;

Di trasmettere copia del presente decreto al Servizio Personale ed al Servizio
Finanziario per gli adempimenti conseguenziali;

Dispone, infine, che il presente decreto, venga pubblicato all'albo on-line del Comune ed
inserito dell’Amministrazione trasparente del Sito Istituzionale del Comune di Pisticci
nell'apposita sezione Personale - sottosezione Posizioni Organizzative.

di dare atto che il presente provvedimento ha decorrenza immediata sino a diversa
disposizione;

DISPONE, altresi,

1. dinotificare il presente decreto al

2. di comunicare altresi il provvedimento:
a) al Segretario Generale
b) al Presidente del Consiglio e agli Assessori;
c) ai Dirigenti e Posizioni Organizzative;

3. di pubblicare il presente provvedimento all' Albo Pretorio online del Comune
di Pisticci nonché sul sito istituzionale nella Sezione "Amministrazione
Trasparente”, unitamente all’autodichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita, incompatibilita e/o imp 't\ive all’espletamento
dell’incarico, prodotte dal suddetto dipendente incaricato.

I
Dott. Domenicgo

J,

{11(’3 a’:

Per accettazione:
Dott.ssa Domenica VOLPE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA DELLA SPESA
I1 Dirigente del servizio finanziario attesta, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs.n.267/2000
e dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs.n.267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilita,
la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita
effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio .

IRIGENTE del Servizio Finanziario
(Dott. s slis ppina DARANNO)
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