- accessibilita fisica e digitale;

- trasparenza e anticorruzione;

- sicurezza (sui luoghi di lavoro, informatica e protezione dati personali).

3. La dimensione “capacita relazionale” esprime l'abilita dell’Ente di coinvolgere gli stakeholder
nelle iniziative e nella valutazione dei servizi erogati.

4. La dimensione “legittimazione da parte degli organi di controllo” esprime il grado di
legittimazione pronunciato dagli organi di controllo interni ed esterni all’Ente.

Per creare valore pubblico, ossia agire all'interno delle predette 4 dimensioni, & necessario programmare,
partendo da un’attenta analisi della comunita e dei suoi bisogni e combinando questi ultimi con le risorse
disponibili. Si arriva cosi a definire i piani dell’Amministrazione. Cid rappresenta il “contratto” che il governo
politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono poi valutare i risultati ottenuti, in termini di
benessere generato.

La prima fase della programmazione avviene con I'approvazione delle Linee Programmatiche di Mandato, che
definiscono la mission ed i valori che fungono da guida all’attivita amministrativa ed individuano gli indirizzi
strategici che '’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato. Per il Comune di Pisticci cio
& avvenuto in data 20/06/2022 con delibera di Consiglio Comunale n. 17.

Alle predette Linee Programmatiche si collega poi la programmazione strategica ed operativa attraverso il
Documento Unico di Programmazione (DUP). Nel DUP, approvato ogni anno dal Consiglio Comunale, sono
illustrati gli indirizzi strategici con i relativi obiettivi strategici, aventi un orizzonte temporale che comprende
tutto il mandato dell’Amministrazione. Questi vengono poi declinati negli obiettivi operativi, che costituiscono le
strategie individuate nel triennio.

La presente sottosezione, in linea con quanto previsto dall’art. 3 del D.M. 30/6/2023, fa riferimento alle previsioni
generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione e pertanto riporta gli
indirizzi strategici e gli obiettivi strategici individuati nel DUP approvato in data 08/05/2023 con deliberazione
di Consiglio Comunale n. 10.

La presente sottosezione e predisposta secondo quanto previsto dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del
2009 e s.m.i. ed e finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e
di efficacia dell'amministrazione.

A seguito del D.P.R. 24 giugno 2023, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” detta sottosezione sostituisce il Piano della
Performance, mantenendone i contenuti e la funzione di elemento fondamentale nella gestione del ciclo della
performance, in grado di “tradurre” in risultati le scelte strategiche del’/Amministrazione Comunale.

In particolare, facendo seguito a quanto gia esposto nella precedente sottosezione “Valore Pubblico”,
I'articolazione di indirizzi strategici, obiettivi strategici e obiettivi operativi approvata dal Consiglio Comunale
con il Documento Unico di Programmazione, viene ulteriormente declinata in obiettivi esecutivi, i quali vengono
assegnati ai dirigenti/responsabili della struttura organizzativa dell’Ente affinché vengano concretizzati nelle
azioni volte a raggiungerli.

La realizzazione dei suddetti obiettivi esecutivi € misurata attraverso appositi indicatori.

La misurazione e la valutazione della performance, quindi, sono inserite in un processo che si articola nelle
diverse fasi individuate dal D. Lgs. 150/2009, consistenti:



1. nella definizione e nell’assegnazione degli obiettivi, questi ultimi collegati alle risorse disponibili
stanziate nel Bilancio di Previsione ed assegnate ai dirigenti/responsabili dei servizi attraverso il Piano
Esecutivo di Gestione;

2. nel monitoraggio durante tutto il periodo di gestione, con I'attivazione di eventuali interventi correttivi;

3. nella misurazione e valutazione dei risultati raggiunti, al termine di ogni anno.

A conclusione, attraverso la Relazione sulla Performance, i risultati sono rendicontati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo, alle strutture organizzative, nonché ai cittadini e ai destinatari dei servizi.

[ risultati ottenuti sono espressi in termini di performance organizzativa (a livello di Ente o di singola struttura
organizzativa) e individuale.

La validazione della Relazione sulla Performance da parte del Nucleo di Valutazione costituisce condizione
essenziale per l'erogazione delle premialita collegate alla performance ottenuta dal personale dipendente,
secondo quanto previsto dal suddetto D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali di comparto e dagli
accordi decentrati.

Il collegamento tra i vari documenti di programmazione menzionati in questa e nella precedente sottosezione
(Linee Programmatiche di Mandato, Documento Unico di Programmazione, Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione) con la declinazione degli obiettivi dell’ente nei loro vari livelli, pud essere schematizzato
attraverso la seguente struttura “ad albero”:
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INDIRIZZ0O STRATEGICO

Lo

LINEE DI MANDATO

DUP:
Sezione Strategica (SeS) OBIETTIVO cee cee
PIAO: STRATEGICO
Sezione Valore Pubblico
OBIETTIVO
OPERATIVO
DUP:
Sezione Operativa (SeQ) OBIETTIVO
OPERATIVO
OBIETTIVO
OPERATIVO
. PIAO: OBIETTIVO OBIETTIVO
Sezione Performance ESECUTIVO ESECUTIVO

INDICATORE DI
PERFORMANCE

INDICATORE DI
——- PFERFORMANCE

INDICATORE DI
PERFORMANCE

Nelle pagine successive, per ciascun Settore che costituisce la struttura organizzativa del Comune di
Pisticci, vengono esposti gli obiettivi specifici e comuni attribuiti all’area della Dirigenza e ai
Responsabili dei Servizi senza dirigenza misurati a livello complessivo di Ente ed al raggiungimento dei
quali concorrono unitariamente tutti i dirigenti.

Gli indicatori di misurazione e valutazione degli obiettivi assegnati sono riportati nel SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 109 del 04/07/20109.
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023/2024/2025

COMUNE DI PISTICCI

ML DENOMINAZIONE OBIETTIVO DESCRITIONE TIFOLOGIA D 4
OUTCOME . ]
2024~
Z0Z3 2025
O letttve Intersettoriale di atuarione delle
i Pubblicazione del dat ¢ delle infermaziend di dispasiziont di cul al [ Lgs.n. 33,2013, DEIETTIVG I A12/2023 ¢ periodicitd g -
competenza del Setbore (DLLgs. o 33/2013 | Dftemperanza agl obblighl & trasparenza volot | GESTIONALE prevists dotle legge
dal legislatore & dal FTPCT
L'obletttwa, di natora intersettoriale, & quello di
. a i comel a dare attnaziose a quanto previsio dallarticols 2
spetto del tempd di conclasione ded diellla L. 2411990, come novellats dallart 1 del
x precediment amministrativi ned tereind [l 542012, comverti con medificazion| dalla El:g:l_l:lr:ﬂ nfmi;'ﬁlwgdhm 5 =l
prescriet legge n. 25 /2012, con Finroduzioss del commi
%/bis, 9 fter, 9 quater & 5 guinguies.
| Tempesiidel pament Mgt el | | tn it s o o | ot | VL cmmnde ||
nEa 202 garantire Irispetsn del templ med] 4 pagaments | GESTIONALE Eagio
L'obdetthvo mira a dare attuazione al principle
conizbile gemerale della competenza finanziaria ; da
4| Mlaccertaments erdinarie del residul attivie | Ognl dirigents, Respansabile per | capiizl pRIETTIVG | 3242023 e cortificata o o
passivl anni 2022 e precedentd assegnatl nel PEG dowrd indicare be ragion| del GESTIONALE ittt Srratris
marcenirsendo del Tesidul atthvi & passivi relativ Rogloneriy
ag annl precedent! quello n corsa
. DEIETTIVG Predispastrione aftd endro
5 Biblioteca dil Comunits Stipula Accordo di Partenariate GESTIOMALE 10,09 " = HO
Predispostzione ot per 'lsdtuzions « la gesttone | OBIETTIVO
& Museo Civico deli'Entes M Eivico CESTIONALE Entro 8§ 30/09,/2022 ] N0
Predispasizioss attl per individuazione partner ABETTIVG
7 Archivio digitale della memoria private relathvo al progetto “Archivio digitode N Entro 8 30/ 10/20232 1a =l
" - STRATEGICD
Ricognizione state degll impdant sportivl | Fredisposizione proposta per GO per affic |  OBIETTIVO §
" {affidati in gestione ¢ naj In pestione GESTIONALE Bntro B 18/205 = d
Predisposizioss propasta per GUC di affidaments GBIETTIVO
9 Emergenza abitativa ad assoclaziond della gestione, per conto del ETRATECICD Entro i 20/08,2023 ua N0
Comuee, del problema dell'emergenza abitativa
Fredisposizione atte & indirizzo G.C per DEIETTIVG :
10, Riconosciments UNESCD RIONE DIRUPO affid [ ———— CTRATECICD Entro F 20/12,2023 10
OEIETTIVO ’
11 Centro diurno disabili Fredisposizione attl per Bando di affidamento CTRATECIDN Entro if 21082023 1o
Totale| L0y




INDICATORE TEMPORALE; | PESO
DENOMINATIONE OBIETTIVO DESCRIZIONE
N TIPOLOGIA OUFTCOME a
2023 |2024-2025
Dbl tive Intersettoriale d attuazione delle
1 Pubblicazicne dei dati ¢ delle informaxion| di disposizioni dicwlal D, Lgs m. 332013 OQHIETTIVO 141242023 ¢ perlodicitd prevista 5 5l
competenza del Settore (D.Lgs. . 3372013 Ottemperanza agh obhlighl i trasparenza GESTIONALE dallz legge
woluti dal legislatore e dal FTPCT
L'ohiettiva, di natura intersettoriale, & goelio
il dare attuaTions & quants previsto
lm.d k‘"l“‘ conclusione dei dallarticole 2 della L. 241 {1940, come i
% mentl frs el termnin] novellate dall'art. 1 del DL 5/2012, :'.I.HIE'ITI'I'I:I. F1122023 ¢ poriodicits prevista £ “
prescrittl comwertit con modificazion dalla leggen. | GESTIONALE dalla fegge
352012, con I'Introduzione del commi 9 /his,
9/'ter, % /guatere 9 /quinguics.
Tempestivith del pagamenti. Rispetto delle | L'obiettive 1 natura intersettoriale concorme a . .
QEIETTIVOD ATF12/2023 ¢ cantificats da .
3 misure organizxative di ool alla DGC garantire llrispetho del empl med di - . . 1w sl
R (0 pagamients GESTIOMALE | attestazions Servizic Rogioneria
L'obiettive mira a dare atuazione al principio
o I le della competenza
Riaccertamentn ordinario ded reshdul atbvi e Brsmrsiaria. Oyl d.ﬂgcd:.t‘,'lhﬁpa'mzhlltpﬂl OEIETTIVOD A0/11,/2023 & certificate da
4 el el 24132 H capltoll assegnati sl FEG dowrd Indicare le EESTIONALE P b L - 10 5l
pas F ragioni del mantesimende del residul attivi e Servizio kagloneria
passtvi redathvi agil anni precedent qoello in
Corsn
E Approvarione bilancie di previsione 2024 /2026 | Obiettivo intersettoriale ha ko scopo di evitare | QRIETTIVOD Predisposizione attf entro il 30 g
enbro bl 3122023 I'esercizio provvisorio STRATEGICO 15/12/2023
i Afidamicnte Servirio di Tesoreria comumnale Predispasizione att di gara hti;:::li Entro A 30/12/2023 5 MO
Accertamento tribwti locali ¢ attivarione
Predispasizione athl per recupera coattive dil OHIETTIVO
7 procedure coattve dil recupero annualic llmcrlu-dﬁa.muami GESTIONALE Entro i 30712 2023 1 sl
pregrene
Ricegnizione bend immabil da Predisposizione proposta per L dlun elenco
g i a1 immobil suscettibily du ”H'E;nﬁ'r';; Entro i 20/00/2023 10 5l
valortEm et anare valortzzazoss; alienazioes ATRK
Predisposizione report s conswm| telefonicl &
Misure di razienaltzazione della spesa relativa | di gas e proposta di razionalbzazione alls OHIETTIVO .
" albe wbenze tebefoniche & gas seopa i abbattere almena I 30% del cnst] STRATEGICO Elalre DM 13200 5 Bo
redativi
Riprogeitazione servizio tasporto Predisposizione proposta delibera di Ghanta OHIETTIVO .
10 seolatien app jone plano di " TEGIOD Enlro [l 31 /08,2023 1 MO
11| AmMdamente gestione asile nido comunake d o g :Hd:eﬁ.dl.ﬁ‘lnnta. UHIEETEJ Entro [ 30/02/2023 1 Ko
e L L&
Totale) 100
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023 /2024 /2025

COMUNE DI PISTICCI

INDICATORE PEEE
N. DEROMINAZIONE OBIETTIVO DESCRIEIONE TIPDLOGLA TEMPORALE S gy
DUTCOME
Zoz4-
20z3
2025
Db v iviersetioriale J amuarione delke
1 Fublslicazione del dati & delle informaxiond di disposizion] di culal D Lgs. m. 33/2003. OEIETTIVD 31/12/2023 ¢ poriocicid 5 s
com petenza del Settore [D.lgs. o 322013 Ooemperanta sgli obblighl di rasparenza | GESTIONALE prevista dalla fegge
violut dal legislatore & dal FTPCT
Lrotertve, di natura Intersectoriale, &
quelio di dare STDea Thoae & qUATTD PrEvisn
Rispetio dei templ di conclesione dei dallardecks 2 della L 24171990, come
2|  proccdimentd amministrativi nel terminl novellato dallart 1 del DL 572002, DEIETINAG | Z817/ NS periainkh | o 5
prescrit comwe It con medificaziont dalla legge n. | GESTIORALE privisma dolld ligge
35/2012, com Finorodurion: Sl comml
F/bs, 3 e, 9 gquater & 9 quingquies.
. Tempestivits del pagamentl. Rispetto delie L'ulﬂ:.iun ﬁ:::‘ln Inumr;irl.* SEIETTIVD 3'!,-':.?_,-’2&.?3#:@]an'|1 " o
mal mizzative di cul alla DUG.C n B9 /2022 g ¥ ¥
Surearga b n.HS20 fidip i GESTIONALE Rk ;
LB ETTo THITS o OO E ST o
principio contabile penerale della
oompetena fnangiaria Ognl
| Hiaccertamento ordinario dei residul ateivi e dirigente/Resporsshile per | capiid omervn VPR ecemifieatoda)
passivi anni 2022 ¢ precedentd assegrati nel PEG dovwrd indicare le ragionl | GESTIDNALE a
del marten mendo Sel residul s e R
packsivi nelativi agli annd precedent quells In
Lo
OEIETTIVD
5 Comlbe Comaumale Predispesizions: peris laver o o Entre [ 30/08,2023 10 L
Gara a dura apena gesti servid inerenti 281
6| raccolta, trasporte ¢ Comferimento ot solldi Fredisposizions: ac di gara TEGID Entre [ 30/07,2022 15 L
urbani ed assimaikcl
OEIETTIVD
7 Manwtenzbone verde urbano Fredisposizions: ac di gara GESTIDNALE Encre [ 38/10,2023 5 s1
Interventl di sistemazione ¢ refnserimento
B amshientale definitive del sito di discarica Il 2 e ﬁmIEDl'I'n"D Eriro W 30/99,2623 L] - |
comtrollata dismessa lm boeoalith Feroleto
Progetto di eMicientamente energet oo pubbiic QEIETTIVD
9 il jane Plsthocd Centrs Esecuriome 0% del lavori o o Eriro W 30/ 12,2623 5 L]
Laveri dil realizzazions rete acqwe bianche o DEIETTIVD
10 Ma ko Stralcio f e T Seord Il 2 e o o Eriro W 30102623 L] L]
Imterventi indifferibili «d urgentl al Fini della
difesa del swole e della prevendone del dissestoe DEIETTIVD
11 Il 2 e Eniro il 3 a3 5 L]
idrogeologico nel territorio del Comune « 1 " GESTIDNALE m S
stralbole funziensle 2o Galleria
Rigualificazbone delbe zone Nido finallzata alla
frulzone integrata di risorse culturall & naturali
ed alla promsoxione della costa del mseta ponties - OEIETTIVD
12| Lido 5 Basllbo - Markna di Pisticct - | Latto fnize fawort GESTIONALE | o0 W30FIZ/2ES R
Funzionale. Asse 5 Adone 658,32 POR FESE
Basilkcata Z0 14 /2020
Totake| 100
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023/2024 /2025

COMUNE DI PISTICCI

INICATORE TEMPORALE/ | FESD
M. DENOMINAZIONE OBIETTIVO DESCRIZIGNE TIFDLOGIA OUTCOME ,
2024
m3 2IE
Oblemive Inersetteriae d ke Jelle
1 Pubbslicabomne del dutl & dellle Informazbonl 4 | Sspealshonl & cul al D, Lgw = 332003 DEIETTIVD 3112/ N0 3 & parleadicind 5 5l
inmipete s del Settore (DL i 3372013 | Cuemperants agl cbblighl & rasparenza | GESTIONALE ikt del g
virlull dil legilinere @ dal FTPCT
L't df natira Interseleral, &
gullo ] dare sThme o 4 Guanln previn
Rispettn did i comelusione del dall'ardoslo 2 dells L 341 71990, oo
2 pruﬂu:luu:l::::h:ﬂiﬂui:mli novellatodallar. 1del DL5/2012, | OBIETTIVG | - 31/12/003 ¢ pariodicitd | ¢ al
coewertitn con sedAcasion] dalli legge n. | GESTIORALE provite dali kg
gl e
A5/200Z, eohi Nincrosdasisne del comml
9, 9y, 9 quater ¢ 9 quisgeie.
Tempestivits del pagament. Risperie delk: L'eddetrive & naturs intersetorkale
152003 g
3|  misareorganizmative di cul alla UG P ————— ::E;r[nTm . f *omtfican 10 gl
BB 2022 el B sl WLE Regimerks
T T T T o aTe o u
princlpla crntabile gene e della
o teiza Mnarnalarks, Dgnl
4 REcoertamentn rdinarks del reshlul acthi ¢ dirigente,Feponsabile per | capioll CRIETTI¥ 30/11,/2023 ¢ cerelBeats do 10 5l
pissivi anml 2022 @ prevedent sty nel FEG doved isdicare le rigiond | GESTIOMALE | stremsslone Saweks Regianarks
del mantenlmesds ded rebda aul e
il Feladvl agll sl preedest guells In
S
IRz ] et Tt i niste nzkene CEIETTIVO
5| straordisaria per riuss ¢ rifuse o limaen: Consegha laver Enve § 2071276003 15 K
GESTIONALE
aree Pladcci Cemtro [Crocl - Tredic - Dirapas)
Predipeslzione releslons emic GEIETTIVG
& Plasen Stratturake coniteneste prime Indloaionl proped et he P Enves § 2071276003 m L]
il Devtiminly Prellsisare
Rializazions invervento di susutenzions CRIETTIVE
7| strmerdisaris per mighorare la gualic del Tnsegha laverl GESTIOMALE Enves § 2071276003 15 8l
decoro urbass di Marcenla
Concorss dl progetaions & dus gradi per
intervent] dl Ripualifcazione ¢ valorbzadene | Agiludicdone del conirio e pagasen Lo DRIETTIVG
Bl delbo spario urbano contiges a Para Ebettra - dad prassd CECTIONALE e TS w| =
Marconia
Concorss dl progetaions & dus gradi per
9| Interventl di Riqualiicazione urbana delle arpe | SIS0 46 conio s gty c"g_[nTW Estro 1:30/07/2023 w| o
a Pmbech Cenbro
Tedmle| 104
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023/2024/2025

COMUNE DI PISTICCI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO DESCRIZIONE TIPOLOGIA INDICATORE TEMPORALE/ | PESO
OUTCOME %
2024-
2023 2025
Obiettivo intersettoriale di attuazione delle
Pubblicazione dei dati e delle informazioni di disposizioni di cui al D, Lgs. n. 33/2013, OBIETTIVO 31/12/2023 e periodicita s g
competenza del Settore (D.Lgs. n. 33/2013 | Ottemperanza agli obblighi di frasparenzavoluti | GESTIONALE prevista dalla legge
dal legislatore & dal PTPCT
L'obiettivo, di natura intersettoriale, & quello di
) ) o ) ) dare attuazione a quanto previsto dall'articolo 2
) rﬂ?.;t.:; dneh_ltemp_l di wzﬂ:s:;l::rﬁm della L. 241/1990, come novellato dallart 1del. | ogerrrvo | 31/12/2023  periodiciti . o
P a.mm.lms_tl_a D.L. 5/2012, convertito con modificazioni dalla | ~corranary prevista dalla legge
preseritti legge n. 35/2012, con l'introduzione dei commi
9/bis, 9/ter, 9/quater & 9/quinquies.
3 Tem!Jeshﬂt‘a def pafiamzl;u. l_lﬁetl']ti:;ielle L'obiettivo di natura intersettoriale concorrea | QBIETTIVO 31/12/2023 e certificato da 10 g
tusure Dl‘gm?ﬁ: f;flzzcm abLb garantire ilrispetto dei tempi medi di pagamento | GESTIONALE |aftestazione Servizio Ragioneria
L'obiettivo mira a dare attuazione al principio
contabile generale della competenza finanziaria,
s Riaccertamento ordinario dei residui attivie Ogni dirigente /Responsabile peri capitoli OBIETTIVO 30/11/2023 e certificato da 10 g
passivi anni 2022 e precedenti assegnati nel PEG dovra indicare le ragionidel | GESTIONALE |attestazione Servizio Ragioneria
mantenimendo dei residui attivi e passivi relativi
agli anni precedenti quello in corso
Piano urbano del traffico - miglioramento Prediposizione atti per approvazione Piano OBIETTIVO
: viabilita Urbano del Traffico STRATEGICO 31/12/2023 3 No
Riscossione verbali CDS - MIGLIORAMENTO o | " ecisposizione atfiper afidamentonotifica |-y
[ DI RISCOSSIONE riscossione coattiva arul'u preg'em e stragiudiziale GESTIONALE 31/12/2023 35 si
atti esteri
Totale| 100
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023 /2024 /2025

INDICATORE TEMPORALE/ | PESO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO DESCRIZIONE
N TIPOLOGIA OUTCOME 5
2024
2023 2025
(Obiettivo intersettoriale di attuazione delle
1 Pubblicazione dei dati e delle informazioni di disposizioni di cui al D, Lgs. n. 33/2013. OBIETTIVO 31/12/2023 e periodicitd 3 sI
competenza del Settore (D.Lgs. n. 3372013 (ttemperanza agli obblighi di trasparenza voluti | GESTIONALE previzta dalla legge
dal legislatore e dal FTPCT
L'obiettivo, di natura intersettoriale, & quelle di
dare attuazione a quanto previsto dall’articolo 2
Rispetto dei tempi di conclusione dei della L 2411990, come novellato dallart. 1 del odicitd
3 ) L L L o o M L OBIETTIVO 31/12/2023 e periodicita
2| procedimenti ammm.lsl:ratm nei termini DLL.5/2012, cﬂnvemm_mn mﬁmqm dalla. GESTIONALE prevista dalla legge 5 s
presemit legge m, 352012, con I'imroduzione dei commi
9,/bis, 9,/ter, 9/quater e 9/quinguies.
] Tempes "‘u'“de! pagam ':h"’:_'m '.*':n": D“"Gdl_‘_’““ Lobiettivo di natursintersettoriale concorre 3. | OBIETTIVO | 31/12/2023 e certificatoda | | .
B n.89/2022 ' garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento | GESTIOMALE | attestazione Servizio Ragioneria
L'obiettivo mira a dare attuazione al principio
contabile generale della competenza finanziaria.
4 Riaccertamento ordinario dei residui attivi e Ogni dirigente /Responsabile per i eapitoli OBIETTIVO 30/11,/2023 e certificato da 10 51
passivi anni 2022 e precedent assegnati nel PEG dovr3 indicare le ragioni del GESTIONALE | attestazione Servizio Ragioneria
mantenimendo dei residui attivi e passivi relativi
agli anni precedenti quello in corso
Relazione annuale sull'attivitd dell Ufficio
Legale riferita all'anno precedente,
5 Elaborazione statistica dei dati caricat L'obiettive coneorre a definire lo stato del OBIETTIVO 217122023 40 sI
nell'agenda legale ai fini dell'analisi del CONTENZiNs0 PEr Settore GESTIONALE 1/1z/2
contenzioso e della segnalazione dei profili di
criticita ai Settori interessati
Ricognizione e avvio di procediment di
recupers crediti fondati su titolo . . e . QBIETTIVO
& eserutivo(se " . Ricognizione recupero crediti su titoli esecutivi GESTIONALE 312,/2023 30 41
inginmtivi, ecc) anm 2016-2018
Totale| 100
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La valutazione dei Dirigenti e dei Responsabili servizi senza dirigenza ha ad oggetto, inoltre, anche
I'insieme dei comportamenti organizzativi, cioé delle capacita, delle conoscenze e delle esperienze
che i dirigenti e i responsabili P.O. pongono in essere per il raggiungimento degli obiettivi e per la
gestione delle risorse umane assegnate.

La valutazione avviene

Di seguito si riportano gli indicatori in base ai quali viene valutata la performance organizzativa
dell’Ente nonché i comportamenti e le competenze professionali.
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
COMUNE DI PISTICCI

Andamento indicatori della condizione del Comune [Allegato 4 Sistema valutazions)

1|Rispetto del paressio di bilancie Diati azki attd del Settore [1

2| Rispetto del tetto di spesa del personale Diati azki att del Settore [1
Pispetto dei parametri di riscontro di deficitarieta o

3 e B Dati aghi att del Settore [
Caparita di riscossione aumentata rispetto all anno e

‘Lmnedznte Dati azh ard del Settore [
Mislioramento rispetto all anno precedente del rapports

5|traincass e somme contesiate per le sanzioni al codice Diati azhi atd del Settore [
della smada

6| Mizlioramento della percentuale di racoolta differenziata Diati azli amd del Settore [

7| Richzione ded tempd medi di pagamento Diati azhi attd del Settore [
Fidurione dei tempd medi di conclusione dei e

a procedimenti Dati azhi at del Settore [
Armarione del programma delle opere e deghi aoguist di B

) cui allarsicolo 21 del Dizs. n 50/2016, Dari agh ard del Settore I

Principali vincoli fissati da disposzizioni di legge che devono essere verificati da parte del Nucleo di valutazione
[Allegato B Sistema valutazione)
Trasmissione all'anagrafe delle prestazioni dei dad sugli

1|incarichi conferiti & su quelli autorizzad ai dipendenti Diati azhi atd del Settore [
dell'ente
Fispetto dei vincoll di rasparenza di cui al C

: Dlgsn.33/2013 e smi Dati aghi aml del Settore 11

Monitoraggio del lavore fessibile, sulla base del modelle
predisposte dal Diparamento della Funzione Pubblica

Diati aghi atid del Settore [T

Pispetto dei vincoli dettad per il conferimento di

+ incarichi di collaborazione, consulenzastudio e /o ricerca Dati di competenza del Zettore valutato
Fispetto del vincalo relative alla individuazione del L

Epemmin — Diati azhi atti del Settore 1
Rispetto dei vincoli dettat dal codice A

®| dell amministrazione digitale Dati agh s del Settore 11

7 EIEEI;TI]E convenzioni Consip e dal mercato eletironico Dati di competenza del Settore val

Partecipazione alle conferenze dei servizi e tempestiva

a adozione dei relativi provvediment finali Dati di competenza del Settore valutato
9| Verifica della certificarione delle assenze per malattia Diati aghi atd del Settore [0
10| Ao e conclusione dei procedimenti disciplinari Dati di competenza del Settore valutato
Pispetto dei termdni di conclusione dei procediment -
11 mictrativi Dati di competenza del Settore valutato
12| Visilanza sul persomale assegnato Dati di competenza del Settore valutato

13 | Rispetto dei vincoli dettati per il controlls del personals Diati aghi atd del Settore [0




COMUNE DI PISTICCI

Fattore di valutazione

Pianificazione, organizzazione e innovazione, intesa come capacita di programmazione e controllo, della
gestione finanziaria di competenza, nonché capacita dimostrata di partecipare alla costruzione degli
obiettivi, di tradurre gli obiettivi in piani di azione, di misurarsi con risultati impegnativi e di dare

realizzazione agli stessi, di adattarsi ai cambiamenti intervenuti all'interno dell’amministrazione e approccio
ai problemi con soluzioni innovative e capacita di proposta

Collaborazione, comunicazione e integrazione, intese come capacita di stabilire un clima di
collaborazione attivo, in particolare con gli organi di governo, con il Segretario, con i Responsabili di
P.0. e con il personale, con persone inserite in altre articolazioni organizzative e/o enti, al fine di
realizzare progetti /o risolvere problemi

Interazione con gli organi di indirizzo politico, intesa come capacita di soddisfare le esigenze e le
aspettative dell’'organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente ed in tempi ragionevoli
alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo

Orientamento al cittadino-utente, inteso come capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto
soluzioni che, nel rispetto delle regole organizzative, siano dirette alla soddisfazione del cittadino e
dell'utente, nonché del raggiungimento della maggiore qualita del servizio

Valorizzazione e valutazione dei propri collaboratori, intesa come capacita dimostrata di motivare i
collaboratori, di svilupparne le competenze, nonché la capacita di governare il processo di valutazione
attraverso una chiara definizione delle attivita assegnate e delle attese, una motivata differenziazione
delle valutazioni ed il rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati
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